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EDITAL Nº 011/2021 - PROCESSO SELETIVO  

PARA CONTRATAÇÃO PELO REGIME CELETISTA 

Área de Produção de Materiais 

 
 

A Fundação de Apoio à Pesquisa e Tecnologia da Universidade de Taubaté - FAPETI, por intermédio de sua 

Diretoria Executiva, torna público que estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo para 

preenchimento dos empregos públicos especificados no QUADRO 01, referente ao Convênio celebrado entre 

a Universidade de Taubaté e a Fundação de Apoio à Pesquisa e Tecnologia da Universidade de Taubaté - 

FAPETI, para serviços a serem prestados ao Núcleo de Educação a Distância da UNITAU (NEAD-UNITAU), sob 

o regime da Consolidação das Leis do Trabalho. 
 

O Processo Seletivo será realizado sob responsabilidade da FAPETI e reger-se-á pelas disposições contidas 

nas Instruções Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos. 

 

 

INSTRUÇÕES ESPECIAIS 

 
 

1. DOS EMPREGOS, DOS SALÁRIOS E DOS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO 

 

1.1. QUADRO 01 

 

CÓD. CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 

SALÁRIO 

BASE 
VAGAS PRÉ-REQUISITOS 

PM 01 
Analista de sistemas 

digitais 

40 horas 

semanais 
R$ 2.800,00 01 

- Graduação Completa, em áreas ligadas à Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas. 

- Experiência profissional comprovada de, no mínimo, 06 

meses. em projetos de EAD ou em desenvolvimento e 

aplicações web, com domínio de plataforma Moodle. 

PM 02 
Programador de Sistemas 

e aplicativos Educacionais 

40 horas 

semanais 
R$ 4.300,00 01 

- Graduação completa em áreas ligadas à Informática e 

certificação que garanta o domínio em relação ao Moodle 

e outros sistemas e plataformas educacionais.  

- Experiência profissional comprovada de, no mínimo, 06 

meses, em projetos de EAD ou em desenvolvimento e 

aplicações web, com domínio de plataforma Moodle. 

PM 03 
Desenvolvedor de Mídias 

Audiovisuais  

40 horas 

Semanais 
R$ 3.200,00 02 

- Superior de Tecnologia ou Bacharelado na área de 

Produção Audiovisual ou em áreas correlatas. 

- Experiência profissional comprovada de, no mínimo, 06 

meses em produção audiovisual para Educação a 

Distância. 

PM 04 

Desenvolvedor de Projetos 

Didáticos (Designer 

Instrucional) 

40 horas 

semanais 
R$ 3.200,00 01 

- Graduação completa em áreas relacionadas à 

Educação, e curso de Especialização na área de Design 

Instrucional ou na área de Design Educacional.  

- Experiência profissional comprovada de, no mínimo, 06 

meses, em produção de objetos de aprendizagem na 

área do Ensino a Distância. 
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1.2. A síntese das atribuições a serem desempenhadas pelo profissional é a constante do ANEXO I - DAS 

ATRIBUIÇÕES deste Edital. 

1.3. O candidato aprovado no Processo Seletivo, de que trata este Edital, somente será contratado se atender 

às seguintes exigências, na data da assinatura do contrato de trabalho: 

1.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadão português ou estrangeiro conforme disposto no §1º, do 

artigo 12, da Constituição Federal e no Decreto Federal nº 70.391/1972; 

1.3.2. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 

1.3.3. Encontrar-se em pleno exercício de seus direitos civis e políticos; 

1.3.4. Estar quite com as obrigações militares (candidatos do sexo masculino); 

1.3.5. Apresentar Certificado de Conclusão de Curso acompanhado do respectivo Histórico Escolar ou 

Diploma do Curso expedido por Entidade Oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), que 

atenda ao previsto no QUADRO 01 do item 1.1 deste Edital; 

1.3.6. Ter aptidão física e mental, e não apresentar deficiência que o incapacite para o exercício das 

respectivas funções do emprego para o qual se inscreveu; 

1.3.7. Apresentar cópias dos seguintes documentos: RG, CPF e PIS/PASEP (Se possuir); 

1.3.8. Apresentar declaração de não acumulação de cargos, empregos ou funções, se for o caso. 

1.3.9. Apresentar três fotos 3x4 recentes; 

1.3.7. Conhecer e estar de acordo com as disposições contidas neste Edital e seus Anexos, bem 

como as condições previstas em lei; e ter boa conduta.  

1.4. O candidato que, na data da assinatura do contrato de trabalho, não reunir os requisitos enumerados 

nos subitens 1.3.1 até 1.3.6 deste Edital, perderá o direito ao emprego. 

1.5. Os candidatos, ao ingressarem no emprego público, ficarão sujeitos às normas da Consolidação das 

Leis do Trabalho (CLT). 

1.6. A aprovação no presente Processo Seletivo não significa garantia de estabilidade na Fundação 

de Apoio à Pesquisa e Tecnologia da Universidade de Taubaté – FAPETI, após o decurso de três 

anos de trabalho, pois a contratação está diretamente vinculada à existência do Convênio 

celebrado entre a Universidade de Taubaté e a Fundação de Apoio à Pesquisa e Tecnologia da 

Universidade de Taubaté - FAPETI, para serviços a serem prestados ao Núcleo de Educação a 

Distância da UNITAU (NEAD-UNITAU). 

1.6.1. O candidato desde já se declara de acordo e ciente de que a duração do contrato de trabalho estará 

vinculada à vigência do convênio referido no item 1.6. Desse modo, extinto o convênio necessariamente 

serão extintos todos os contratos de trabalho oriundos do presente Processo Seletivo. 

1.6.2. Do mesmo, o candidato desde já se declara de acordo e ciente de que caso alguns dos cursos 

elencados no QUADRO 01 do item 1.1, quais sejam, “Curso de Apicultura e Meliponicultura e 

Agroecologia”, “Curso de Música”, “Curso de Pedagogia”, “Curso de Artes Visuais” e “Curso de 
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Geografia” sejam extintos pela Universidade de Taubaté na “Modalidade EAD”, seja por qual motivo 

for, a FAPETI poderá rescindir os contratos de trabalho firmados para execução de atividades 

ligadas aos cursos extintos, independentemente de o convênio ser extinto. 

1.7. A convocação será feita através do e-mail fornecido pelo candidato no ato da sua inscrição. 

1.8. Não comparecendo o candidato convocado na data fixada no e-mail de convocação ou verificando-se o 

não atendimento das condições exigidas para a contratação previstas no QUADRO 1, serão convocados os 

demais classificados, observando-se a ordem de classificação. 

1.9. O prazo de validade do presente Processo Seletivo será de 02 anos, podendo ser prorrogado por igual 

período. 

 

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

2.1. Compreende-se como Processo Seletivo: a inscrição, a classificação, e a contratação para os empregos 

públicos, conforme QUADRO 1 e Anexo I deste Edital. 

2.2. O Processo Seletivo será realizado pela Comissão de Seleção, nomeada pela Portaria FAPETI número 

005/2021.  

2.3. Durante toda a realização deste Processo Seletivo, serão prestigiados, sem prejuízos de outros, os 

princípios estabelecidos no Art. 37, “caput”, da Constituição Federal. 

2.4. O edital de abertura do presente Processo Seletivo será publicado integralmente no Quadro Mural Oficial 

da FAPETI, no site www.fapeti.com.br, bem como no jornal A Voz do Vale, no dia do início das inscrições, 

permanecendo no site até o fim dos trâmites do processo seletivo. 

2.5. Os demais atos e decisões inerentes ao presente Processo Seletivo serão publicados no Quadro Mural 

Oficial da FAPETI e no site www.fapeti.com.br 

2.6. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital compreenderá 03 (três) etapas:  

2.6.1. 1ª Etapa – ETAPA DE AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS E REDAÇÃO – Esta 1ª Etapa de caráter 

eliminatório e classificatório é composta de (02) duas provas:  

2.6.1.1. Prova objetiva composta por 15 (quinze) questões de múltipla escolha, sobre assuntos gerais 

e atuais, conforme conteúdo programático constante do ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E 

BIBLIOGRAFIA, integrante deste Edital; 

2.6.1.2. Prova de Redação sobre os assuntos elencados no conteúdo programático específico para cada 

emprego, conforme ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E BIBLIOGRAFIA, integrante deste Edital; 

2.6.2. 2ª Etapa – AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL – Esta 2ª Etapa de caráter 

apenas classificatório avaliará a experiência e qualificação profissional do candidato conforme critérios e 

pontuação previstos no subitem 5.1. QUADRO 02, TÍTULOS ACADÊMICOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL, 

integrante deste Edital; 
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2.6.3. 3ª Etapa - AVALIAÇÃO TÉCNICA – PROVA PRÁTICA – Esta 3ª Etapa de caráter eliminatório e 

classificatório consistirá no desenvolvimento de uma atividade prática relacionada à execução de trabalhos 

focados na atuação do profissional na produção de materiais relacionados com a oferta de cursos na 

modalidade EAD. 

2.6.3.1. A prova prática será composta pela realização de 04 (quatro) atividades para resolver situações 

problemas, sendo atividades referentes a situações de gestão de salas de aula web ou organização de 

fluxo de trabalho ou configuração de salas web.  

A prova prática será composta pela realização de 04 (quatro) atividades  

2.6.3.2. Para a realização desta Avaliação Técnica, os interessados deverão consultar o Conteúdo 

Programático e a Bibliografia sugerida – ANEXO II, deste edital. 

2.7. Após a divulgação dos resultados finais, os candidatos selecionados serão submetidos a Exame Médico 

Admissional. 

2.8. A convocação para o exame médico, com data, horário e local de comparecimento, será realizada através 

do e-mail do candidato informado por ele na ficha de inscrição. Por essa razão, qualquer alteração no endereço 

deverá ser comunicada com urgência à Diretoria Executiva da FAPETI. O não comparecimento ou a desistência 

formalizada implicará na exclusão do candidato do processo de seleção. 

2.6.6. O resultado do exame médico será expresso com a indicação “Apto” ou “Não Apto” para o exercício do 

emprego. 

2.6.7. O candidato considerado “Não Apto” será excluído do Processo Seletivo, sendo convocado o próximo 

aprovado em ordem crescente de classificação final. 

 

3. DAS INSCRIÇÕES 

 

3.1. As inscrições para o presente Processo Seletivo serão realizadas entre os dias 08 de dezembro de 2021 

e 15 de dezembro de 2021. 

3.1.1.  As inscrições se encerrarão às 23h59 do dia 15 de dezembro de 2021, observando−se o horário 

oficial de Brasília. 

3.1.2. A inscrição será gratuita para todos os candidatos. 

3.2. Para efetuar sua inscrição, o interessado deverá acessar, via Internet, o endereço eletrônico 

(http://www.fapeti.com.br/edital-11-2021/ ) e preencher corretamente o formulário de inscrição 

(https://forms.gle/akWGmNA51U7q2nWT8 ). 

3.3. ANEXADOS AO FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO INFORMADO NO ITEM 3.2. deverão ser 

encaminhados os Documentos comprobatórios atinentes à 2ª Etapa do Processo Seletivo - 

Avaliação de Títulos e Experiência Profissional, conforme critérios e pontuação previstos no 

QUADRO 02, TÍTULOS ACADÊMICOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL, subitem 5.1. deste Edital 

(diplomas ou certificados que comprovem a titulação em grau de especialista, mestre ou doutor, 
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bem como declarações de experiência de trabalho expedidas por órgão público ou carteira 

profissional de trabalho que comprove a experiência, de acordo com as especificações de cada 

emprego).  

3.4. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições 

estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento, bem como o candidato 

se responsabiliza pelo envio de toda a documentação necessária.  

3.5. Após o preenchimento do formulário indicado no item subitem 3.2 e encaminhamento dos documentos 

elencados no subitem 3.3, o candidato receberá mensagem automática de recebimento da inscrição. No 

entanto, referida mensagem não servirá, em hipótese alguma, como comprovante de que a documentação 

apresentada esteja correta. 

3.6. Os documentos enviados de forma incompleta, bem como o preenchimento incorreto ou incompleto da 

ficha de inscrição, resultarão no indeferimento da inscrição do candidato. 

3.7. Ao preencher a Ficha de Inscrição o candidato deverá verificar os requisitos, sendo vedada qualquer 

alteração posterior ao envio. 

3.8. O e-mail informado pelo candidato será a forma de comunicação entre ele e a FAPETI, servindo como 

meio de notificação e demais procedimentos cabíveis. 

3.9. Não serão aceitas inscrições ou envio de documentos fora do prazo estabelecido no item 3.1. 

3.10. As informações prestadas na Ficha de Inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo 

a Comissão de Seleção excluí-lo deste Processo Seletivo, se o preenchimento for feito com dados incorretos, 

bem como, se constatado posteriormente serem inverídicas as referidas informações. 

3.11. A relação final contendo o nome de todos os candidatos com inscrição deferida será divulgada 

no dia 16 de dezembro de 2021. 

3.12. A aceitação da inscrição não desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, 

o atendimento a todos os requisitos e condições estabelecidos neste Edital. O candidato que não atender à 

solicitação, terá sua inscrição cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo. 

3.13. O candidato que necessitar de condições especiais para a realização da prova deverá realizar a 

solicitação no ato da inscrição e apresentar, juntamente com os documentos elencados no item 3.2, 

laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Após o término do período de 

inscrições constante do item 3.1, nenhuma solicitação de condições especiais será deferida. 

3.13.1. A concessão de sala individual e tempo adicional para a realização das provas serão deferidas 

somente em caso de deficiência ou doença que justifiquem tais condições especiais e, ainda, somente no 

caso de referidas necessidades serem decorrentes de orientação médica específica que conste no laudo 

médico entregue pelo candidato. 

3.13.2. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrão, será concedida 01 (uma) hora adicional 

aos candidatos que se enquadrem no item 3.13.1. 

3.13.3. A solicitação de condições especiais será atendida obedecendo critérios de viabilidade e de 
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razoabilidade. 

3.14. É de inteira obrigação e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos, 

comunicados referentes ao presente Processo Seletivo, os quais serão divulgados e publicados 

mediante afixação no Quadro Mural Oficial da FAPETI e no site www.fapeti.com.br. 

 

4. DA ETAPA DE AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS E REDAÇÃO 

 

4.1. DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE REDAÇÃO 

4.1.1. As provas objetiva e de redação ocorrerão no mesmo dia, horário e local. 

4.1.2. O candidato receberá um caderno contendo as questões da prova objetiva e o tema da redação, 

bem como um cartão de resposta para prova objetiva e folha de redação. 

4.1.3. A prova objetiva, de caráter ELIMINATÓRIO E CLASSIFICATÓRIO, visa avaliar o grau de 

conhecimento do candidato sobre assuntos gerais, conforme ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E 

BIBLIOGRAFIA. 

4.1.3.1. A prova objetiva, para todos os empregos, será composta de questões de múltipla escolha, 

com 04 (quatro) alternativas cada uma e apenas uma resposta correta, valendo dois pontos cada 

questão. 

4.1.3.2. O candidato que não obtiver na prova objetiva nota igual ou superior a 10 (dez) pontos estará 

eliminado do processo seletivo. 

4.1.4. A prova de redação, de caráter ELIMINATÓRIO E CLASSIFICATÓRIO, visa avaliar o grau de 

conhecimento técnico do candidato, conforme conteúdo programático e bibliografia específica para cada 

emprego - ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E BIBLIOGRAFIA. 

4.1.4.1. A prova de redação valerá 50 (cinquenta) pontos. 

4.1.4.2. A Redação será avaliada conforme os critérios a seguir: 

4.1.4.2.1. Adequação ao tema proposto e abordagem de todos os aspectos técnicos concernentes à 

matéria abordada no tema – 25 (vinte e cinco) pontos; 

4.1.4.2.2. Adequação ao tipo de texto solicitado – 05 (cinco) pontos; 

4.1.4.2.3. Capacidade de selecionar, organizar e relacionar de forma coerente argumentos 

pertinentes ao tema proposto – 10 (dez) pontos; 

4.1.4.2.4. Pleno domínio da modalidade escrita da norma-padrão (adequação vocabular, ortografia, 

morfologia, sintaxe de concordância, de regência e de colocação) – 10 pontos. 

4.1.4.3. A Redação deverá ser feita com caneta esferográfica de tinta preta ou azul, fabricada em 

material transparente. 

4.1.4.4. Será atribuída nota ZERO à Redação do candidato que: 

4.1.4.4.1. fugir ao tema proposto; 
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4.1.4.4.2. apresentar texto sob forma não articulada verbalmente em língua portuguesa (apenas 

com desenhos, números e palavras soltas ou em forma de verso); 

4.1.4.4.3. for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a 

identificação do(a) candidato(a); 

4.1.4.4.4. for escrita a lápis, em parte ou na sua totalidade. 

4.1.4.4.5. apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto, nas folhas 

destinadas a resposta definitiva; 

4.1.4.4.6. estiver faltando ou sobrando folhas; 

4.1.4.4.7. estiver em branco; 

4.1.4.4.8. apresentar letra ilegível e/ou incompreensível; 

4.1.4.4.9. apresentar o texto definitivo fora do espaço reservado para tal; 

4.1.4.4.10. apresentar menos de 7 (sete) linhas escritas; 

4.1.4.4.11. for composta integralmente por cópia de trechos da coletânea ou de quaisquer outras 

partes da proposta ou de textos da prova objetiva. 

4.1.4.5. Será considerado como não-escrito o texto ou trecho de texto que: 

4.1.4.5.1. estiver rasurado; 

4.1.4.5.2. for ilegível ou incompreensível; 

4.1.4.5.3. for escrito em língua diferente da portuguesa; 

4.1.4.5.4. for escrito fora do espaço destinado ao texto definitivo. 

4.1.4.6. Serão consideradas as normas ortográficas vigentes no país. 

4.1.4.7. A prova de redação terá no máximo 30 linhas. 

4.1.4.8. O candidato que não obtiver na prova de redação nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos 

estará eliminado do processo seletivo. 

4.2. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAÇÃO 

4.2.1. A data da prova objetiva está prevista para o dia 18 de dezembro de 2021, para os todos 

os empregos, com o fechamento do portão, impreterivelmente, às 13 horas, não sendo admitidos 

quaisquer candidatos retardatários.  

4.2.2. Nenhum candidato ingressará no local de realização da prova objetiva após o fechamento dos 

portões. 

4.2.3. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 1 

(uma) hora.  

4.2.4. O HORÁRIO DE INÍCIO DAS PROVAS será definido, em cada sala de aplicação, após os devidos 

esclarecimentos pelo fiscal de sala. 

4.2.5. O ENDEREÇO PARA A APLICAÇÃO DAS PROVAS será: na Rua Daniel Danelli, s/n - Jardim 

Morumby, Taubaté/SP, CEP 12060-440 (Campus da Juta). 
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4.2.6. O candidato deverá comparecer munido apenas de caneta esferográfica transparente azul ou preta 

e lápis preto (para realização de rascunhos etc.). 

4.2.7. Será admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar um documento de identificação 

com foto. 

4.2.7.1. Serão aceitos como documento de identificação: Carteira ou Cédula de Identidade expedida 

pelas Secretarias de Segurança Pública dos Estados, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo 

Ministério das Relações Exteriores; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédula de Identidade 

fornecida por Órgãos Públicos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, tenha validade como 

documento de identidade, por exemplo, a da OAB, CREA, CRC, etc.; Certificado de Reservista, 

Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência Social; Carteira Nacional de Habilitação (modelo novo, 

aprovado pelo artigo 159 da Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997); carteiras funcionais do 

Ministério; carteiras funcionais expedidas por Órgão Público que, por lei federal, valham como 

identidade. 

4.2.7.2. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, CPF, títulos 

eleitorais, carteira nacional de habilitação sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem 

valor de identidade. 

4.2.7.3. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de modo a permitir, com clareza, a 

identificação do candidato. 

4.2.7.4. Não serão aceitos protocolos ou cópias dos documentos discriminados no subitem 4.2.7.1, 

ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos. 

4.2.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, 

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento 

que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido no máximo 30 (trinta) dias antes do dia 

da prova, sendo então submetido a identificação especial, compreendendo coleta de dados, de 

assinaturas e de impressão digital em formulário próprio. 

4.2.7.6. A identificação especial será exigida também do candidato cujo documento de identificação 

apresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador. 

4.2.7.7. O fiscal poderá solicitar a qualquer momento a reapresentação da identidade do candidato, 

que deverá apresentá-la, quando solicitado ou ao final do seu exame, para verificação. 

4.2.7.8. Poderá realizar a prova o candidato que apresentar documento com prazo de validade vencido, 

contudo será submetido a identificação especial. 

4.2.8. Quando do ingresso na sala de aplicação de provas, os equipamentos eletrônicos dos candidatos 

serão acondicionados em sacos plásticos fornecido pelo fiscal de sala. Os sacos plásticos permanecerão 

fechados, embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante toda a realização da 

prova, e serão abertos somente após sua saída do local de provas. 

4.2.9. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas, bolsas, bonés, chapéus, gorros ou 

similares, óculos escuros e protetores auriculares também serão acomodados em local a ser indicado pelos 

fiscais de sala, onde deverão permanecer até o término da prova. 
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4.2.10. A FAPETI não se responsabilizará pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos 

eletrônicos ocorrido no local de realização das provas, nem por danos neles causados. 

4.2.11. No ato da realização da prova objetiva e de redação, o candidato receberá do Fiscal de Sala a um 

caderno contendo as questões da prova objetiva e o tema da redação, bem como um cartão de resposta 

para prova objetiva e folha de redação. 

4.2.12. É de responsabilidade do candidato a verificação e a conferência do referido material, bem como 

dos seus dados pessoais nele impressos. 

4.2.13. A inviolabilidade do sigilo das provas será comprovada por dois candidatos, da respectiva sala, no 

momento da abertura dos Envelopes Plásticos de Segurança que contêm os Cadernos de Questões e 

Redação, os cartões de resposta para prova objetiva e folhas de redação e a lista de presença. 

4.2.14. Distribuídos o material aos candidatos e constatada falhas na sua impressão, o Responsável Geral 

pelo Processo Seletivo, antes do início da prova, diligenciará no sentido de: 

4.2.14.1. substituir os Caderno de Questões e Redação defeituosos; 

4.2.14.2. em não havendo número suficiente de Cadernos para a devida substituição, proceder à leitura 

dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questões e Redação completo; 

4.2.14.3. se a ocorrência for verificada após o início da prova, mediante autorização do Responsável Geral 

pelo Processo Seletivo o tempo dispendido para regularização do Caderno de Questões e Redação, será 

acrescido ao tempo total de prova da respectiva sala. 

4.2.15. Será eliminado do processo o candidato que, durante a realização da prova, for surpreendido 

comunicando−se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da 

prova, por qualquer meio de comunicação eletrônico. 

4.2.16. A prova objetiva e a prova de redação serão aplicadas no mesmo período e terão duração de 02 

(duas) horas. No tempo de duração está incluído a transcrição das respostas para a folha de respostas (da 

prova objetiva) e para a parte definitiva da folha de redação. 

4.2.17. O candidato deverá permanecer obrigatoriamente no local de realização das provas por, no 

mínimo, 01 (uma) hora após o seu início. 

4.2.18. A inobservância do subitem anterior acarretará a não correção da prova e, consequentemente, a 

eliminação do candidato do Processo Seletivo. 

4.2.19. O candidato que insistir em sair do recinto de realização da prova, descumprindo o disposto no 

subitem 4.2.17, deverá assinar o Termo de Ocorrência, lavrado pelo coordenador local, declarando sua 

desistência do processo. 

4.2.20. É de responsabilidade exclusiva do candidato identificar sua Folha de Respostas, por meio da sua 

assinatura em campo específico nesse documento. 

4.2.21. O cartão de respostas e a folha de redação não serão substituídos em hipótese alguma; 

4.2.22. Os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente no cartão de resposta e na folha de 

redação serão de inteira responsabilidade do candidato; 

4.2.23. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões com mais de uma resposta 
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(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legíveis. 

4.2.24. Pontos relativos a questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os candidatos 

presentes na prova, independentemente de formulação de recurso. 

4.2.25. Na Lista de Presença constará a assinatura do candidato. 

4.2.26. Ao terminar a prova, o candidato entregará o cartão de resposta e a folha de redação ao fiscal de sala. 

4.2.27. O candidato, ao final da prova, não poderá levar o Caderno de Questões e Redação. 

4.2.28. Não haverá segunda chamada ou repetição de prova. 

4.2.29. O candidato não poderá alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realização da prova como 

justificativa para sua ausência. 

4.2.30. O não comparecimento às provas, por qualquer motivo, caracterizará desistência do candidato e 

resultará em sua eliminação do Processo. 

4.2.31. Não haverá, em hipótese alguma, revisão ou vista de provas. 

4.3. SERÁ AUTOMATICAMENTE EXCLUÍDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE: 

4.3.1. Apresentar−se após o fechamento do portão ou fora dos locais predeterminados; 

4.3.2. Não apresentar o documento de identificação exigido no subitem 4.2.7.1; 

4.3.3. Não comparecer à prova, ou a uma das etapas do Processo, seja qual for o motivo alegado; 

4.3.4. Ausentar−se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal; 

4.3.5. For surpreendido comunicando−se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa 

distante do local da prova, por qualquer outro meio de comunicação eletrônico; 

4.3.6. Estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrônico, de comunicação 

(agenda eletrônica ou similares, relógio digital, telefone celular, gravador, laptop e equipamentos 

similares), os quais deverão estar desligados e acondicionadas na sacola plástica, preferencialmente sem 

bateria, no chão, ao lado da carteira do candidato; 

4.3.7. Lançar mão de quaisquer meios ilícitos para executar a prova; 

4.3.8. Não devolver a o cartão de respostas e a folha de redação; 

4.3.9. Ausentar−se da sala de provas levando a Folha de Respostas; 

4.3.10. Descumprir as instruções contidas no Caderno de Questões e Redação 

4.3.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortês com qualquer dos 

coordenadores, fiscais ou autoridades presentes; 

4.3.12. Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte; 

4.3.13. Não permitir a coleta de sua assinatura; 

4.4. A CANDIDATA LACTANTE que necessite amamentar durante a realização da prova, poderá fazê−lo em 

sala reservada, desde que o solicite antecipadamente, observando os procedimentos constantes a seguir, 

para adoção das providências necessárias. 

4.4.1. A candidata lactante que necessite amamentar durante a realização da prova deverá encaminhar 
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sua solicitação, no período das inscrições, para o e−mail processo.seletivo@fapeti.com.br ou 

pessoalmente, na secretaria da FAPETI. 

4.4.2. Não haverá compensação do tempo de amamentação em favor da candidata. 

4.4.3. A criança deverá ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsável 

por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata). A FAPETI não disponibilizará acompanhante 

para a guarda da criança e a candidata não poderá permanecer com a criança no local da prova. A 

candidata lactante que não levar um acompanhante não fará a prova. 

4.4.4. Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar−se 

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. 

4.4.5. Na sala reservada para amamentação ficarão a candidata lactante, a criança e uma fiscal, sendo 

vedada a permanência de adulto responsável por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata), 

referido no subitem 4.4.3, ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade 

com a candidata. 

4.4.6. Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação da prova em virtude de afastamento, 

por qualquer motivo, de candidato da sala de prova. 

 

5. DA ETAPA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS ACADÊMICOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

5.1. QUADRO 02 – TÍTULOS ACADÊMICOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

QUADRO 02 A – TÍTULOS ACADÊMICOS 

TÍTULOS ACADÊMICOS COMPROVANTES 

QUANTIDADE 

MÁXIMA DE TÍTULOS 

ADMITIDOS 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 

POR TÍTULO 

CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU, 

ESPECIALIZAÇÃO EM ÁREA ESPECÍFICA DO 

RESPECTIVO EMPREGO PLEITEADO, COM 

CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 360 HORAS, 

CONCLUÍDO ATÉ A DATA DA INSCRIÇÃO 

Certificado / Declaração de 

conclusão de curso, em papel 

timbrado da instituição, com 

assinatura e carimbo do 

responsável, número de horas 

e data do documento. 

01 01 PONTOS 

MESTRADO EM ÁREA ESPECÍFICA AO 

RESPECTIVO EMPREGO PLEITEADO, OBTIDO 

ATÉ A DATA DO ENCERRAMENTO DA 

INSCRIÇÃO 

Diploma devidamente regis-

trado ou documento compro-

batório de conclusão do dou-

torado. 

01 03 PONTOS 

DOUTORADO EM ÁREA ESPECÍFICA AO 

RESPECTIVO EMPREGO PLEITEADO, OBTIDO 

ATÉ A DATA DO ENCERRAMENTO DA 

INSCRIÇÃO 

Diploma devidamente regis-

trado ou documento compro-

batório de conclusão do dou-

torado. 

01 05 PONTOS 

PONTUAÇÃO MÁXIMA EM TÍTULOS ACADÊMICOS 08 PONTOS 

 



 

12 
 

Fundação de Apoio à Pesquisa, Tecnologia e Inovação da Universidade de Taubaté 

Avenida Nove de Julho, 199, Centro | Taubaté - SP | CEP. 12020-330 

CNPJ nº 09.592.369/0001/05 

Telefone: 12|3426-5857    12|3426-5868                                        E-mail: fapeti.unitau@gmail.com 

www.fapeti.com.br 

QUADRO 02 B – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

ÁREA DE ATUAÇÃO 
PONTUAÇÃO POR MÊS OU FRAÇÃO 

SUPERIOR A 15 DIAS 
PONTUAÇÃO MÁXIMA PERMITIDA 

TEMPO DE EFETIVO EXERCÍCIO NA 

ÁREA DE EDUCAÇÃO, EM NÍVEL 

SUPERIOR, NA MODALIDADE DE 

ENSINO EAD. 

0,20 PONTOS  12 PONTOS 

 

5.2. Esta etapa terá apenas caráter classificatório e será aplicável a todos os empregos públicos elencados no 

QUADRO 01, do subitem 1.1. 

5.3. Esta etapa será realizada pela Comissão de Seleção e contabilizada através de cálculos de pontuações 

de cada concorrente e sua respectiva formação acadêmica e experiência profissional na área pretendida, 

conforme critérios e pontuação previstos no QUADRO 02, TÍTULOS ACADÊMICOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL, constante do subitem 5.1. 

5.4. Só participarão desta fase os candidatos que obtiverem a nota mínima nas provas objetiva e 

de redação, conforme subitens 4.1.3.2 e 4.1.4.8. 

5.5. A nota máxima atribuída à análise da documentação relativa à formação e experiência profissional na 

área exigida será de no máximo 20 (vinte) pontos, observando-se o limite de 08 (oito) pontos para Títulos 

Acadêmicos e 12 (doze) pontos para Experiência Profissional. 

5.6. A pontuação estará limitada aos valores constantes na tabela, observando-se os comprovantes, a 

quantidade máxima e os valores unitário e máximo relativos aos títulos acadêmicos e experiência profissional. 

5.7. Os pontos que excederem o valor máximo em cada parte da tabela serão desconsiderados. 

5.8. Somente serão avaliados os documentos entregues conforme item 3.3 deste edital. 

5.9. O tempo total para pontuação no quesito Experiência Profissional será a soma dos tempos de cada 

comprovante. 

5.9.1. Em cada comprovante, será considerado o tempo bruto (da data inicial à final, sem interrupções), 

exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercício em tempo diferente ao do tempo bruto, situação 

em que será considerado, para efeito de pontuação, o menor deles. 

5.10. Comprovada, em qualquer tempo a irregularidade ou ilegalidade na obtenção do título, o candidato terá 

anulada a respectiva pontuação e, comprovada a má fé, será eliminado do Concurso. 

5.11. A pontuação dos candidatos nesta 2ª Etapa corresponderá à somatória das notas obtidas nos quesitos 

QUADRO 02 A – TÍTULOS ACADÊMICOS e QUADRO 02 B – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL. 

 

6. DA ETAPA DE AVALIAÇÃO TÉCNICA – PROVA PRÁTICA 

6.1. Esta etapa possuirá caráter eliminatório e classificatório e consistirá no desenvolvimento de atividades 

práticas relacionadas à execução de trabalhos focados na atuação do profissional na produção de materiais 

relacionados com a oferta de cursos na modalidade EAD. 
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6.2. A prova prática será composta pela realização de 04 (quatro) atividades para resolver situações 

problemas, sendo atividades referentes a situações de gestão de salas de aula web ou organização de fluxo 

de trabalho ou configuração de salas web.  

6.3. A prova prática valerá 100 (cem) pontos, sendo atribuídos 25 (vinte e cinco) pontos para cada uma das 

04 (quatro) atividades. 

6.4. O candidato que não obtiver na prova prática nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos estará 

eliminado do processo seletivo. 

6.5. Na prova prática o candidato deverá descrever, em folha de resposta específica e de forma escrita, o 

fluxo de ações e comandos que devem ser realizados em determinado software para o atingimento da 

resolução do problema proposto. 

6.5.1. O candidato, no momento da realização da prova prática, terá à sua disposição um aparelho de 

computador com o software necessário à resolução do problema nele instalado para auxiliá-lo na 

obtenção da resposta. 

6.6. O candidato terá cada uma das atividades pontuada do seguinte modo:  

 

PARÂMETRO DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA POR TÍTULO 

FUNCIONALIDADE DA SOLUÇÃO IMPLEMENTADA 25 PONTOS 

NÃO FUNCIONALIDADE DA SOLUÇÃO IMPLEMENTADA 00 PONTOS 

 

6.7. O candidato demonstrará seus conhecimentos nos seguintes softwares: Moodle 3.10, XAMPP, Visual 

Studio Code, PHP, Laravel, CSS, MySQL, H5P, Pacote Adobe (After Effects, Premiere, Illustrator, PhotoShop, 

Audition, Encoder), Pacote Microsoft Officee, OBS Studio. 

6.8. Será atribuída nota ZERO ao candidato que não realizar a prova. 

6.9. A data da prova prática está prevista para o dia 18 de dezembro de 2021, no período da tarde, 

para os todos os empregos, com início, impreterivelmente, às 16h30, não sendo admitidos quaisquer 

candidatos retardatários.  

6.9.1. Nenhum candidato ingressará no local de realização da prova prática após o fechamento dos 

portões. 

6.9.2. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 30 

(trinta) minutos.  

6.9.3. A Prova Prática terá a duração de 03 (três) horas. 

6.10. O ENDEREÇO PARA A APLICAÇÃO DA PROVA PRÁTICA será: na Rua Daniel Danelli, s/n - 

Jardim Morumby, Taubaté/SP, CEP 12060-440 (Campus da Juta). 

6.11. Será admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar documento de identificação com 

foto, conforme subitem 4.2.7 deste edital.  
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6.12. Aplicam-se subsidiariamente, no que couber, as regras elencadas no item 4 do presente edital. 

6.13. Para a realização da Prova Prática os interessados deverão consultar o Conteúdo Programático e a 

Bibliografia sugerida – ANEXO II, deste edital. 

7. DA PONTUAÇÃO GERAL, CRITÉRIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAÇÃO FINAL E HOMOLOGAÇÃO 

 

7.1. A Pontuação Geral do candidato será composta da soma da pontuação da obtida nas fases da 1ª, 2ª e 

3ª Etapas e será calculada do seguinte modo: 

 

 

 

 

 

 

 

7.2. Em caso de igualdade da Pontuação Geral, serão aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de 

desempate: 

7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscrições, nos termos da Lei 

Federal n.º 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais 

elevada; 

7.2.2. Que obtiver maior pontuação na Prova Prática; 

7.2.3. Que obtiver maior pontuação na Prova de Redação; 

7.2.4. Que obtiver maior pontuação na Prova Objetiva; 

7.2.5. Que obtiver maior pontuação na Avaliação de Experiência Profissional; 

7.2.6. Que obtiver maior pontuação na Avaliação de Títulos Acadêmicos; 

7.2.7. Que for mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das 

inscrições. 

7.3. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate, deverá ser feito 

sorteio na presença dos candidatos envolvidos, por função. 

7.4. A aplicação do critério de desempate será efetivada após análise dos recursos e antes da publicação da 

lista final dos selecionados. 

7.5. Encerrado o período de seleção, em todas as duas etapas previstas neste Edital, a Comissão de Seleção 

publicará no Quadro Mural Oficial da FAPETI e no site www.fapeti.com.br, no dia 27 de dezembro de 2021, 

a lista contendo a relação nominal dos candidatos com sua respectiva pontuação. 

7.6. Após a apresentação de recursos, a Comissão de Seleção decidirá sobre a questão, apreciando suas 

razões recursais. Caso procedente, a relação nominal dos candidatos com sua respectiva pontuação será 

alterada e republicada. 

7.7. Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado seu julgamento, a Comissão de Seleção 

encaminhará o Processo Seletivo à Diretoria Executiva da FAPETI para homologação, no prazo de 01 (um) dia. 

7.8. A Homologação do resultado final do Processo seletivo será publicada no jornal A Voz do Vale, no Quadro 

Mural Oficial da FAPETI e no site www.fapeti.com.br. 

PG = NPO + NPR + PTA + PEP + PPP 

PG:  Pontuação Geral 

NPO:  Nota da Prova Objetiva 

NPR:  Nota da Prova de Redação 

PTA:  Pontuação dos Títulos Acadêmicos 

PEP:  Pontuação da Experiência Profissional 

PPP:  Pontuação da Prova Prática 
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7.9. A contratação para o início dos trabalhos obedecerá a ordem de classificação dos candidatos, de acordo 

com a necessidade da FAPETI, desde que considerados aptos em inspeção de saúde a ser realizada pelo 

Serviço Médico indicado pela Fundação de Apoio à Pesquisa e Tecnologia da Universidade de Taubaté - FAPETI. 

 

8. DOS RECURSOS 

 

8.1. Após a publicação da relação nominal dos candidatos com a respectiva Pontuação Geral que nos termos 

do subitem 7.5. ocorrerá no dia 27 de dezembro de 2021, será cabível a interposição de recurso, uma 

única vez. 

8.1.1. Os recursos poderão ser apresentados entre às 00h01 do dia 28 de dezembro de 2021 e 23h59 do 

dia 29 de dezembro de 2021, observando−se o horário oficial de Brasília. 

8.1.1. Para apresentação do recurso, o candidato interessado deverá acessar, via Internet, o endereço 

eletrônico (http://www.fapeti.com.br/edital-11-2021/ ) e preencher o formulário recursal 

(https://forms.gle/CCoSMcfz2esLpYdJ7 ) com suas razões recursais. 

8.6. A decisão sobre os recursos apresentados será publicada no Quadro Mural Oficial da FAPETI e no site 

www.fapeti.com.br. 

 

9. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

9.1. Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, 

valendo para esse fim a publicação do resultado final homologado. 

9.2. Os candidatos classificados deverão manter atualizados os seus dados e endereços. 

9.3. Respeitada a natureza da função, por razões de interesse público, poderá haver a readequação das 

condições definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislação local. 

9.4. Os casos omissos e situações não previstas neste edital serão resolvidos pela Comissão de Seleção 

designada. 

 

Taubaté, 08 de dezembro de 2021. 

 

 

 

 

Prof. Dr. Eduardo Hidenori Enari 
Diretor-Presidente da FAPETI 
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ANEXO I 

 

DA ATRIBUIÇÃO SINTÉTICA DO EMPREGO 

 

PM 01 – ANALISTA DE SISTEMAS DIGITAIS: Planejar, orientar e analisar as ferramentas digitais para a Plataforma 

Virtual. Colaborar com os professores conteudistas em relação à definição dos recursos a serem utilizados, colaborando, 

também, com o planejamento das atividades e a organização dos conteúdos. Selecionar e propor ferramentas do 

AVA/Moodle para utilização nas disciplinas, considerando as estratégias de ensino e aprendizagem. Analisar materiais 

diversos produzidos por conteudistas de diversas áreas, construindo e apresentando, a partir dessa análise, os sistemas 

educacionais. Apresentar soluções que otimizem todos os objetos de aprendizagem desenvolvidos para emprego em EaD. 

Participar de reuniões com os demais membros da Equipe Multidisciplinar, de modo a facilitar a realização das demandas. 

Produzir relatórios com periodicidade definida pelo setor, de modo a apontar forças e fraquezas dos objetos produzidos. A 

partir do relatório, propor opções de melhoria das produções. Discutir com os parceiros os resultados das análises dos 

relatórios, de modo a contribuir com a constante melhoria do Setor. Acompanhar e oferecer feedbacks em relação ao fluxo 

de produção do material junto à Coordenação da equipe de produção de material didático. Reunir-se frequentemente com 

a equipe de produção de material didático e, sempre que necessário, com os professores, para sanar possíveis lacunas do 

processo de sistemas operacionais da EAD. 

 

PM 02 - PROGRAMADOR DE SISTEMAS E APLICATIVOS EDUCACIONAIS: Fará a gestão da plataforma AVA, Moodle, 

Mentor, SGEAD, Saga. planejará, roteirizará, executará e apoiará a postagem das atividades nas salas de aula e 

informações nas plataformas utilizadas pela EaD UNITAU; enviar informativos e avisos através de sistemas de informação; 

desenvolver e disponibilizar tutoriais para uso das diversas plataformas e aplicativos listados anteriormente e prover 

capacitações a docentes, orientadores, discentes e docentes sobre a plataforma Moodle; capacitar docentes e discentes 

sobre os sistemas utilizados na EaD; administrar das diversas plataformas e aplicativos listados anteriormente e outros 

sistemas desenvolvidos para a EaD ; planejar, construir, testar e dar manutenção nas plataformas  e em sistemas 

desenvolvidos para a EaD;  manter a plataformas em funcionamento, bem como seus aplicativos, solucionando eventuais 

problemas e falhas;  atender e dar suporte sobre Moodle à coordenação, aos discentes e aos docentes; cadastrar alunos 

na plataforma Moodle;  realizar backup e restaurar salas virtuais na plataforma Moodle;  Dar suporte ao setor de Objetos 

de Aprendizagem em relação ao funcionamento do AVA/Moodle, implementando as salas web. Colaborar com os demais 

profissionais do setor, no sentido de orientar sobre o funcionamento do AVA/Moodle, preparando tutoriais e materiais 

explicativos. Planejar e executar os Ambientes Virtuais de Aprendizagem de cada disciplina/curso, com seus devidos 

recursos, dentro dos prazos estipulados pelo setor, de modo a garantir o bom andamento dos fluxos de trabalho. Aprimorar 

os temas Moodle/AVA, orientando constantemente o setor Produção de Materiais sobre melhorias que podem ser efetivadas 

em nosso AVA. Gerar relatórios com periodicidade definida pelo setor, com as métricas de desempenho dos alunos no AVA, 

apontando problemas e oportunidades de melhoria que considerem essas métricas. Participar de reuniões com os demais 

membros da Equipe Multidisciplinar, de modo a facilitar a realização das demandas. Discutir com os parceiros os resultados 

das análises dos relatórios, de modo a contribuir com a constante melhoria do Setor. Acompanhar e oferecer feedbacks em 

relação ao fluxo de trabalho junto à Coordenação da equipe de produção de material didático. 

 

PM 03 - DESENVOLVEDOR DE MÍDIAS AUDIOVISUAIS: Acompanhar a produção e a gravação de videoaulas e de 

outros materiais em suporte audiovisual destinados à Educação à Distância. Editar vídeos, incluindo elementos gráficos 
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animados (telas, ícones, legendas etc.), no prazo estipulado pelo setor. Fazer a gestão dos materiais audiovisuais 

produzidos, trabalhando em parceria com a equipe de TV da Universidade. Realizar pesquisa de tendência em produção 

audiovisual para EAD, propor melhorias quando for o caso. Participar de reuniões com os demais membros da Equipe 

Multidisciplinar, de modo a facilitar a realização das demandas.  Acompanhar e oferecer feedbacks em relação ao fluxo de 

trabalho junto à Coordenação da equipe de produção de material didático. 

 

PM 04 - DESENVOLVEDOR DE PROJETOS DIDÁTICOS (DESIGNER INSTRUCIONAL): Planejar, orientar e realizar o 

desenho pedagógico do material didático e demais recursos educacionais dos cursos da modalidade EaD. Colaborar com os 

professores conteudistas em relação à definição dos recursos a serem utilizados, colaborando, também, com o 

planejamento das atividades e a organização dos conteúdos a serem trabalhados nas videoaulas e nos demais recursos 

dispostos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA – Moodle). Selecionar mídias para utilização nas disciplinas, 

considerando as estratégias de ensino e aprendizagem. Selecionar e propor ferramentas do AVA/Moodle para utilização nas 

disciplinas, considerando as estratégias de ensino e aprendizagem. Analisar materiais diversos produzidos por conteudistas 

de diversas áreas, construindo e apresentando, a partir dessa análise, matrizes instrucionais que sirvam de orientação para 

a produção de objetos de aprendizagem em EaD. A partir das matrizes instrucionais, propor os mapas de atividades para 

cada bloco de conteúdo a ser contemplado em cada objeto de aprendizagem. Realizar a transposição dos conteúdos, 

considerando a matriz instrucional e o mapa de atividades proposto para cada projeto. Apresentar soluções que otimizem 

todos os objetos de aprendizagem desenvolvidos para emprego em EaD. Participar de reuniões com os demais membros 

da Equipe Multidisciplinar, de modo a facilitar a realização das demandas. Produzir relatórios com periodicidade definida 

pelo setor, de modo a apontar forças e fraquezas dos objetos produzidos. A partir do relatório, propor opções de melhoria 

das produções. Discutir com os parceiros os resultados das análises dos relatórios, de modo a contribuir com a constante 

melhoria do Setor.  Acompanhar e oferecer feedbacks em relação ao fluxo de produção do material junto à Coordenação 

da equipe de produção de material didático. Reunir-se frequentemente com a equipe de produção de material didático e, 

sempre que necessário, com os professores, para sanar possíveis lacunas do processo de produção de material didático. 
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ANEXO II 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

A. PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA COMUM A TODOS OS EMPREGOS: 

 

01. ATUALIDADES: Conhecimentos gerais e atuais sobre artes, política nacional e internacional, economia, esportes, história 

e cultura, em especial da região do Vale do Paraíba. 

 

Fontes: Jornais e Revistas de Circulação Nacional e Wikipedia. 

 

B. PROVA DE REDAÇÃO 

 

Para Prova de redação o conhecimento técnico a ser exigido do candidato será conforme o conteúdo programático e bibliografia 

específica para cada emprego. 

 

PM 01 – ANALISTA DE SISTEMAS DIGITAIS 

Conteúdo Programático: Inovação em educação. Metodologias ativas de aprendizagem. Design instrucional. Educação a 

distância. Objetos de aprendizagem. 

Bibliografia: 

BACICH, Lilian; MORAN, José (org.). Metodologias ativas para uma educação inovadora: uma abordagem teórico-prática. 

Porto Alegre: Penso, 2018. 

MELARÉ, Daniela. Estilos de aprendizagem e o uso das tecnologias. São Paulo: Artesanato Educacional, 2014. 

CAVALCANTI, Carolina Costa; FILATRO, Andrea. Metodologias inovativas na educação presencial, a distância e corporativa. 

1. ed. São Paulo: Saraiva, 2018. 

FILATRO, Andrea; Design instrucional na prática, 1. ed., São Paulo: Pearson Universidades, 2008 

FILATRO, Andrea, BILESKI, S. M. C., Produção de conteúdos educacionais, 1. ed., São Paulo: Saraiva, 2017 

Disponível em: http://sistemas3.sead.ufscar.br/ojs/Trabalhos/145-932-1-ED.pdf, acesso 19 novembro 2021 

Disponível em: https://www.aunirede.org.br/revista/index.php/emrede/article/view/571, acesso 19 novembro 2021. 

 

PM 02 - PROGRAMADOR DE SISTEMAS E APLICATIVOS EDUCACIONAIS 

Conteúdo Programático: Inovação em educação. Metodologias ativas de aprendizagem. Design instrucional. Educação a 

distância. Objetos de aprendizagem. 

Bibliografia: 

BACICH, Lilian; MORAN, José (org.). Metodologias ativas para uma educação inovadora: uma abordagem teórico-prática. 

Porto Alegre: Penso, 2018. 

MELARÉ, Daniela. Estilos de aprendizagem e o uso das tecnologias. São Paulo: Artesanato Educacional, 2014. 
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CAVALCANTI, Carolina Costa; FILATRO, Andrea. Metodologias inovativas na educação presencial, a distância e corporativa. 

1. ed. São Paulo: Saraiva, 2018. 

FILATRO, Andrea; Design instrucional na prática, 1. ed., São Paulo: Pearson Universidades, 2008 

FILATRO, Andrea, BILESKI, S. M. C., Produção de conteúdos educacionais, 1. ed., São Paulo: Saraiva, 2017 

Disponível em: http://sistemas3.sead.ufscar.br/ojs/Trabalhos/145-932-1-ED.pdf, acesso 19 novembro 2021 

Disponível em: https://www.aunirede.org.br/revista/index.php/emrede/article/view/571, acesso 19 novembro 2021. 

 

PM 03 - DESENVOLVEDOR DE MÍDIAS AUDIOVISUAIS 

Conteúdo Programático: A linguagem do cinema e do vídeo: luz, planos, enquadramentos, composição, lentes, 

movimento da câmera, direção e orientação de câmera. Operação básica de softwares de edição de imagem e som. 

Fundamentos básicos do som - Noções de acústica. Iluminação para Produção Audiovisual: tipos de refletores, funções e 

acessórios; tipos de fontes de luz; temperatura de cor e intensidade; balanço de branco, luz direta ou indireta; contraluz; 

filtros de correção de cor; atenuação e efeitos de luz, regras de iluminação Sistemas de Áudio: Equipamentos para gravação 

e reprodução de áudio analógico e digital: princípio de funcionamento, padrões de interconexão (cabeamento e conexões), 

padrões de gravação e reprodução. Noções básicas de eletricidade - Manutenção e prevenção de cabos; Posicionamento 

dos equipamentos de imagem e áudio. Sistemas de vídeo: gravação e reprodução de vídeo analógico e digital: princípio de 

funcionamento, padrões de interconexão (cabeamento e conexões), padrões de gravação e reprodução. Montagem, 

instalação e operação de equipamentos de audiovisual (analógico e digital): câmeras, projetores e sistemas de som. 

Controle de equipamentos de áudio para som ao vivo. Noções de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizações, 

potência. Registro e controle de equipamento e material gravado em áudio e vídeo. Conhecimentos de Informática: 

conceitos e modos de utilização de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissão áudio e vídeo pela Internet. 

Formatos e codecs de armazenamento de áudio e de imagem digital (AVI, MPEG, H.264 etc.). Técnicas, operação de 

softwares (Adobe Premiere, Adobe After Effects, Sony Sound Forge) e equipamentos. Produção de projetos audiovisuais 

para modalidade EaD. 

Bibliografia: 

BRASIL. Ministério da Educação. Referenciais para elaboração de Material Didático para EAD no Ensino Profissional e Tecnológico. 

Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica. Secretaria de Educação a Distância. Brasília, DF, 2007. Disponível em 

<http://www.ebah.com.br/content/ABAAAA23IAL/referencial-material-didatico-mec>. Acesso em: 22 nov. 2021. 

GERBASE, C. Desafios na construção de uma estética audiovisual para educação a distância (EAD). LOGOS: Comunicação & 

Universidade. Cinema, imagens e imaginário. Ano 13, edição 24. Rio de Janeiro: UERJ, Faculdade de Comunicação Social, 2006. 

Disponível em: 

<http://www.logos.uerj.br/PDFS/24/6_gerbase.pdf>. Acesso em: 22 nov. 2021. 

GIRON, S. A contribuição da produção audiovisual na EAD. Monografia (Especialização em Metodologia de Educação a Distância). 

72 f. Universidade do Sul de Santa Catarina, Palhoça, 2010. Disponível em: 

< https://repositorio.animaeducacao.com.br/bitstream/ANIMA/11288/1/104780_Sergio.pdf >. Acesso em: 22 nov. 2021. 

MORAES, F. C. G. Audiovisual e EAD: O Edutretenimento enquanto possibilidade na Educação a Distância. Trabalho de Final de 

Curso (especialização lato sensu) - Universidade Federal Fluminense, Coordenação do Curso de Pós-graduação Planejamento, 

Implementação e Gestão da EAD, 2017. Disponível em < 

https://www.researchgate.net/publication/339875931_AUDIOVISUAL_E_EAD_O_EDUTRETENIMENTO_ENQUANTO_POSSIBILI

DADE_NA_EDUCACAO_A_DISTANCIA>. Acesso em> 22 nov. 2021. 

MORAN, J. M. et al. Novas tecnologias e mediação pedagógica. 6. ed. Campinas: Papirus, 2000. 
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SANTOS, V. M. Materiais audiovisuais para a educação a distância: a contribuição dos estilos de aprendizagem. 2013. 315 f. Tese 

(doutorado) - Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho, Faculdade de Ciências e Letras de Araraquara, 2013. 

Disponível em: <http://hdl.handle.net/11449/104781>. Acesso em: 22 nov. 2021. 

 

PM 04 - DESENVOLVEDOR DE PROJETOS DIDÁTICOS (DESIGNER INSTRUCIONAL): 

Conteúdo Programático: Conceitos e fundamentos do design instrucional para EAD; Equipe multidisciplinar em Educação 

a Distância; Metodologia para a produção de objetos educacionais; Planejamento pedagógico de cursos em EAD; Tecnologia 

digitais na educação; Gamificação em Ambientes de Aprendizagem; Suportes midiáticos; Sistemas de avaliações na 

Educação a Distância; Mediação pedagógica no ensino à distância; Ambientes Virtuais de Aprendizagem; Construção de 

salas virtuais no Moodle (Modular Object Oriented Dynamic learning Environment). 

Bibliografia: 

FILATRO, Andrea. Como preparar conteúdo para EAD. São Paulo: Saraiva, 2018. 

FILATRO, Andrea; PICONEZ, Stela Conceição Bertholo. Design Instrucional Contextualizado. Congresso ABED, 2004. Disponível 

em:< http://www.abed.org.br/congresso2004/por/pdf/049-TC-B2.pdf> Acesso em: 22 nov. 2021. 

FERRAZ, A. P. C. M.; BELHOT, R. V. Taxonomia de Bloom: revisão teórica e apresentação das adequações do instrumento para 

definição de objetivos instrucionais. Disponível em: 

< http://www.scielo.br/pdf/gp/v17n2/a15v17n2.pdf> Acesso em: Acesso em: 22 nov. 2021. 

FRANÇA, George. Os ambientes de aprendizagem na época da hipermídia e da educação a Distância. Perspect. ciênc. inf. [online]. 

2009, vol.14, n.1, pp.55-65. ISSN 1981-5344 Disponível em: http://www.scielo.br/pdf/pci/v14n1/v14n1a05.pdf. Acesso em: 22 

nov. 2021. 

MATTAR, J. MAIA. Carmem. ABC da EaD: a educação a distância hoje. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 

NAKAMURA, R. Moodle: como criar um curso usando a plataforma de Ensino à Distância. São Paulo: Farol do Forte, 2009. 

PAIVA L.F. e outros. Os Limites e as Possibilidades do Trabalho e da Formação de uma Equipe Multidisciplinar em Educação a 

Distância: Relato de uma Experiência. Disponível em: < 

http://www.abed.org.br/site/pt/midiateca/textos_ead/688/2005/11/os_limites_e_as_possibilidades_do_trabalho_e_da_formac

ao_de_uma_equipe_multidisciplinar_em_educacao_a_distancia_relato_de_uma_experiencia_ > Acesso em: 22 nov.2021. 
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ANEXO III 

 

CRONOGRAMA RESUMIDO 

 

 

AÇÃO DATA 

PUBLICAÇÃO DO EDITAL  08/12/2021 

PERÍODO DE INSCRIÇÃO DE 08/12/2021 A 15/12/2021 

DIVULGAÇÃO DOS CANDIDATOS COM INSCRIÇÃO DEFERIDA 16/12/2021 

REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAÇÃO 18/12/2021 

DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS  27/12/2021 

RECURSOS  DE 28/12/2021 A 29/12/2021 

RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS  21/01/2022 

HOMOLOGAÇÃO FINAL  24/01/2022 

 

 

 


