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EDITAL N° 012/2021 - PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO PELO REGIME CELETISTA
Area Comercial

A Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Tecnologia da Universidade de Taubaté - FAPETI, por intermédio de sua
Diretoria Executiva, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para
preenchimento dos empregos publicos especificados no QUADRO 01, referente ao Convénio celebrado entre
a Universidade de Taubaté e a Fundacao de Apoio a Pesquisa e Tecnologia da Universidade de Taubaté -
FAPETI, para servigos a serem prestados ao Nucleo de Educacgdo a Distancia da UNITAU (NEAD-UNITAU), sob
o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O Processo Seletivo sera realizado sob responsabilidade da FAPETI e reger-se-a pelas disposicoes contidas
nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

1.1. QUADRO 01

. CARGA SALARIO ’
COD. CARGO , VAGAS PRE-REQUISITOS
HORARIA BASE
- Graduagdo completa em qualquer area do
Promotor de Relacionamento 40 horqs conhecimento.
CM 01 Semanais R$ 2.200,00 02 N .,
com Interessados - Experiéncia de, no minimo 06 meses em atendimento
(0Bs. 01) comercial ou relacionamento.
- Graduagdo completa em qualquer area do
p tor de P N 40 horas heci "
romotor de Prospecgao e i conhecimento.
CM 02 ¢ Semanais | pe2.700,00 | 01 ' ,
Captagao - Experiéncia de, no minimo 06 meses em atendimento
(OBS. 01)
comercial ou relacionamento.
- Graduagdo completa em qualquer area do
40 horas heci "
CM 03 | Promotor de Relacionamento Semanais R$ 2.200,00 01 conhecimento.
com Polos - Experiéncia de, no minimo 06 meses em atendimento
(OBS. 01)
comercial ou relacionamento

(OBS. 01): POSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DE JORNADA DIFERENCIADA AOS SABADOS E A
NOITE.

1.2. A sintese das atribuicdes a serem desempenhadas pelo profissional é a constante do ANEXO I - DAS
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ATRIBUICOES deste Edital.
1.3. O candidato aprovado no Processo Seletivo, de que trata este Edital, somente sera contratado se atender
as seguintes exigéncias, na data da assinatura do contrato de trabalho:

1.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués ou estrangeiro conforme disposto no §1°, do
artigo 12, da Constituicao Federal e no Decreto Federal n® 70.391/1972;

1.3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
1.3.3. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
1.3.4. Estar quite com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);

1.3.5. Apresentar Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar ou
Diploma do Curso expedido por Entidade Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), que
atenda ao previsto no QUADRO 01 do item 1.1 deste Edital;

1.3.6. Ter aptiddo fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das

respectivas fungbes do emprego para o qual se inscreveu;

1.3.7. Apresentar cépias dos seguintes documentos: RG, CPF e PIS/PASEP (Se possuir);

1.3.8. Apresentar declaracdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes, se for o caso.
1.3.9. Apresentar trés fotos 3x4 recentes;

1.3.7. Conhecer e estar de acordo com as disposicoes contidas neste Edital e seus Anexos, bem

como as condicdes previstas em lei; e ter boa conduta.

1.4. O candidato que, na data da assinatura do contrato de trabalho, ndo reunir os requisitos enumerados
nos subitens 1.3.1 até 1.3.6 deste Edital, perdera o direito ao emprego.

1.5. Os candidatos, ao ingressarem no emprego publico, ficarao sujeitos as normas da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

1.6. A aprovacgao no presente Processo Seletivo nao significa garantia de estabilidade na Fundagao
de Apoio a Pesquisa e Tecnologia da Universidade de Taubaté - FAPETI, apds o decurso de trés
anos de trabalho, pois a contratacdo esta diretamente vinculada a existéncia do Convénio
celebrado entre a Universidade de Taubaté e a Fundacao de Apoio a Pesquisa e Tecnologia da
Universidade de Taubaté - FAPETI, para servicos a serem prestados ao Nicleo de Educacdo a
Distancia da UNITAU (NEAD-UNITAU).

1.6.1. O candidato desde ja se declara de acordo e ciente de que a duracdo do contrato de trabalho estara
vinculada a vigéncia do convénio referido no item 1.6. Desse modo, extinto o convénio necessariamente

serdo extintos todos os contratos de trabalho oriundos do presente Processo Seletivo.

1.6.2. Do mesmo, o candidato desde ja se declara de acordo e ciente de que caso alguns dos cursos
elencados no QUADRO 01 do item 1.1, quais sejam, “Curso de Apicultura e Meliponicultura e
Agroecologia”, “Curso de Musica”, “Curso de Pedagogia”, “Curso de Artes Visuais” e “Curso de
Geografia” sejam extintos pela Universidade de Taubaté na “"Modalidade EAD"”, seja por qual motivo

for, a FAPETI podera rescindir os contratos de trabalho firmados para execucdao de atividades
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ligadas aos cursos extintos, independentemente de o convénio ser extinto.
1.7. A convocagdo sera feita através do e-mail fornecido pelo candidato no ato da sua inscrigdo.

1.8. Nao comparecendo o candidato convocado na data fixada no e-mail de convocagao ou verificando-se o
nao atendimento das condigdes exigidas para a contratacao previstas no QUADRO 1, serao convocados os

demais classificados, observando-se a ordem de classificacao.

1.9. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 02 anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Compreende-se como Processo Seletivo: a inscricdo, a classificacdo, e a contratagdo para os empregos
publicos, conforme QUADRO 1 e Anexo I deste Edital.

2.2. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo de Selecdo, nomeada pela Portaria Fapeti nUmero
006/2021.

2.3. Durante toda a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizos de outros, os

principios estabelecidos no Art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

2.4. O edital de abertura do presente Processo Seletivo sera publicado integralmente no Quadro Mural Oficial
da FAPETI, no site www.fapeti.com.br, bem como no jornal A Voz do Vale, no dia do inicio das inscrigoes,

permanecendo no site até o fim dos tramites do processo seletivo.

2.5. Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados no Quadro Mural

Oficial da FAPETI e no site www.fapeti.com.br
2.6. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital compreendera 02 (duas) etapas:

2.6.1. 12 Etapa - ETAPA DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E REDACAO - Esta 12 Etapa de carater

eliminatério e classificatorio € composta de (02) duas provas:

2.6.1.1. Prova objetiva composta por 15 (quinze) questdes de multipla escolha, sobre assuntos gerais
e atuais, conforme contelido programatico constante do ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO E
BIBLIOGRAFIA, integrante deste Edital;

2.6.1.2. Prova de Redacdo sobre os assuntos elencados no contelido programatico especifico para cada
emprego, conforme ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA, integrante deste Edital;

2.6.2. 23 Etapa - AVALIACZ\O DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Esta 22 Etapa de carater
apenas classificatério avaliara a experiéncia e qualificacdo profissional do candidato conforme critérios e
pontuacdo previstos no subitem 5.1. QUADRO 02, TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL,

integrante deste Edital;

2.7. Apds a divulgacdo dos resultados finais, os candidatos selecionados serdo submetidos a Exame Médico

Admissional.
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2.8. A convocacdo para o exame médico, com data, horario e local de comparecimento, sera realizada através
do e-mail do candidato informado por ele na ficha de inscricdo. Por essa razao, qualquer alteracdo no enderego
devera ser comunicada com urgéncia a Diretoria Executiva da FAPETI. O ndo comparecimento ou a desisténcia
formalizada implicara na exclusdo do candidato do processo de selegao.

2.6.6. O resultado do exame médico sera expresso com a indicagdo “Apto” ou “Ndo Apto” para o exercicio do
emprego.

2.6.7. O candidato considerado “Ndo Apto” sera excluido do Processo Seletivo, sendo convocado o préoximo

aprovado em ordem crescente de classificagao final.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo serdao realizadas entre os dias 08 de dezembro de 2021
e 15 de dezembro de 2021.

3.1.1. As inscrigGes se encerrardo as 23h59 do dia 15 de dezembro de 2021, observando—se o horario

oficial de Brasilia.
3.1.2. A inscrigcdo sera gratuita para todos os candidatos.

3.2. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletronico
(http://www.fapeti.com.br/edital-12-2021/ ) e preencher corretamente o formulario de inscrigdo
(https://forms.gle/ziHDQgvjjJD6ZXTP69 ).

3.3. ANEXADOS AO FORMULARIO DE INSCRICAO INFORMADO NO ITEM 3.2. deverdo ser

encaminhados os Documentos comprobatdrios atinentes a 22 Etapa do Processo Seletivo -

Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme critérios e pontuagdo previstos no
QUADRO 02, TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, subitem 5.1. deste Edital
(diplomas ou certificados que comprovem a titulacido em grau de especialista, mestre ou doutor,
bem como declaragdes de experiéncia de trabalho expedidas por 6rgdao publico ou carteira
profissional de trabalho que comprove a experiéncia, de acordo com as especificacoes de cada
emprego).

3.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como o candidato

se responsabiliza pelo envio de toda a documentacdo necessaria.

3.5. Apds o preenchimento do formulario indicado no item subitem 3.2 e encaminhamento dos documentos
elencados no subitem 3.3, o candidato recebera mensagem automatica de recebimento da inscricdo. No
entanto, referida mensagem nao servird, em hipdtese alguma, como comprovante de que a documentagdo

apresentada esteja correta.

3.6. Os documentos enviados de forma incompleta, bem como o preenchimento incorreto ou incompleto da

ficha de inscrigdo, resultarao no indeferimento da inscricdo do candidato.

3.7. Ao preencher a Ficha de Inscricdo o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada qualquer

alteracdo posterior ao envio.
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3.8. O e-mail informado pelo candidato serda a forma de comunicagdo entre ele e a FAPETI, servindo como

meio de notificacdo e demais procedimentos cabiveis.
3.9. Nao serdo aceitas inscricdes ou envio de documentos fora do prazo estabelecido no item 3.1.

3.10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
a Comissdo de Selecdo exclui-lo deste Processo Seletivo, se o preenchimento for feito com dados incorretos,

bem como, se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacoes.

3.11. A relagdo final contendo o nome de todos os candidatos com inscricao deferida sera divulgada
no dia 16 de dezembro de 2021.

3.12. A aceitacao da inscricdao ndo desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado,
o atendimento a todos os requisitos e condigGes estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo atender a

solicitagdo, tera sua inscricdo cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo.

3.13. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova deverd realizar a
solicitacao no ato da inscricdo e apresentar, juntamente com os documentos elencados no item 3.2,
laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6és o término do periodo de
inscrigées constante do item 3.1, nenhuma solicitacao de condicoes especiais sera deferida.

3.13.1. A concessado de sala individual e tempo adicional para a realizacdo das provas serao deferidas
somente em caso de deficiéncia ou doenga que justifiquem tais condicGes especiais e, ainda, somente no
caso de referidas necessidades serem decorrentes de orientacdo médica especifica que conste no laudo

médico entregue pelo candidato.

3.13.2. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 01 (uma) hora adicional

aos candidatos que se enquadrem no item 3.13.1.

3.13.3. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

3.14. E de inteira obrigacdo e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos,
comunicados referentes ao presente Processo Seletivo, os quais seriao divulgados e publicados
mediante afixacdao no Quadro Mural Oficial da FAPETI e no site www.fapeti.com.br.

4. DA ETAPA DE AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS E REDAGCAO

4.1. DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE REDACAO
4.1.1. As provas objetiva e de redagdo ocorrerdao no mesmo dia, horario e local.

4.1.2. O candidato receberd um caderno contendo as questes da prova objetiva e o tema da redacgao,

bem como um cartdo de resposta para prova objetiva e folha de redacao.

4.1.3. A prova objetiva, de cardter ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, visa avaliar o grau de
conhecimento do candidato sobre assuntos gerais, conforme ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO E
BIBLIOGRAFIA.
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4.1.3.1. A prova objetiva, para todos os empregos, serd composta de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma e apenas uma resposta correta, valendo dois pontos cada

questao.

4.1.3.2. O candidato que ndo obtiver na prova objetiva nota igual ou superior a 10 (dez) pontos estara

eliminado do processo seletivo.

4.1.4. A prova de redacdo, de caradter ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, visa avaliar o grau de
conhecimento técnico do candidato, conforme conteddo programatico e bibliografia especifica para cada
emprego - ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA.

4.1.4.1. A prova de redacdo valera 50 (cinquenta) pontos.
4.1.4.2. A Redagdo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

4.1.4.2.1. Adequacdo ao tema proposto e abordagem de todos os aspectos técnicos concernentes a

matéria abordada no tema - 25 (vinte e cinco) pontos;
4.1.4.2.2. Adequagdo ao tipo de texto solicitado — 05 (cinco) pontos;

4.1.4.2.3. Capacidade de selecionar, organizar e relacionar de forma coerente argumentos

pertinentes ao tema proposto - 10 (dez) pontos;

4.1.4.2.4. Pleno dominio da modalidade escrita da norma-padrdo (adequagdo vocabular, ortografia,

morfologia, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo) — 10 pontos.

4.1.4.3. A Redagdo devera ser feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em

material transparente.
4.1.4.4. Sera atribuida nota ZERO a Redacdo do candidato que:
4.1.4.4.1. fugir ao tema proposto;

4.1.4.4.2. apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas

com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de verso);

4.1.4.4.3. for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a

identificacdo do(a) candidato(a);
4.1.4.4.4. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

4.1.4.4.5. apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto, nas folhas

destinadas a resposta definitiva;

4.1.4.4.6. estiver faltando ou sobrando folhas;

4.1.4.4.7. estiver em branco;

4.1.4.4.8. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

4.1.4.4.9. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
4.1.4.4.10. apresentar menos de 7 (sete) linhas escritas;

4.1.4.4.11. for composta integralmente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras
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partes da proposta ou de textos da prova objetiva.
4.1.4.5 Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

4.1.4.5.1. estiver rasurado;

4.1.4.5.2. for ilegivel ou incompreensivel;

4.1.4.5.3. for escrito em lingua diferente da portuguesa;

4.1.4.5.4. for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.
4.1.4.6. Serdo consideradas as normas ortograficas vigentes no pais.
4.1.4.7. A prova de redacdo terd no maximo 30 linhas.

4.1.4.8. O candidato que nao obtiver na prova de redacao nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos

estara eliminado do processo seletivo.
4.2. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGCAO

4.2.1. A data da prova objetiva esta prevista para o dia 18 de dezembro de 2021, para os todos
0os empregos, com o fechamento do portdo, impreterivelmente, as 13 horas, ndao sendo admitidos

quaisquer candidatos retardatarios.

4.2.2. Nenhum candidato ingressara no local de realizacdo da prova objetiva apds o fechamento dos

portoes.

4.2.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1

(uma) hora.

4.2.4. O HORARIO DE INICIO DAS PROVAS sera definido, em cada sala de aplicacdo, apds os devidos

esclarecimentos pelo fiscal de sala.

4.2.5. 0 ENDERECO PARA A APLICACAO DAS PROVAS sera: na Rua Daniel Danelli, s/n - Jardim
Morumby, Taubaté/SP, CEP 12060-440 (Campus da Juta).

4.2.6. O candidato devera comparecer munido apenas de caneta esferografica transparente azul ou preta

e lapis preto (para realizacdo de rascunhos etc.).

4.2.7. Serd admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar um documento de identificacdo

com foto.

4.2.7.1. Serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranga Publica dos Estados, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacGes Exteriores; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédula de Identidade
fornecida por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade, por exemplo, a da OAB, CREA, CRC, etc.; Certificado de Reservista,
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo,
aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); carteiras funcionais do
Ministério; carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por lei federal, valham como

identidade.
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4.2.7.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem

valor de identidade.

4.2.7.3. Os documentos deverdao estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato.

4.2.7.4. Ndo serdo aceitos protocolos ou coépias dos documentos discriminados no subitem 4.2.7.1,

ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

4.2.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido no maximo 30 (trinta) dias antes do dia
da prova, sendo entdao submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de

assinaturas e de impressédo digital em formulario proprio.

4.2.7.6. A identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacdo

apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.2.7.7. O fiscal podera solicitar a qualquer momento a reapresentacdo da identidade do candidato,

gue devera apresenta-la, quando solicitado ou ao final do seu exame, para verificagdo.

4.2.7.8. Podera realizar a prova o candidato que apresentar documento com prazo de validade vencido,

contudo sera submetido a identificagdo especial.

4.2.8. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os equipamentos eletrénicos dos candidatos
serdo acondicionados em sacos plasticos fornecido pelo fiscal de sala. Os sacos plasticos permanecerdo
fechados, embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante toda a realizacao da

prova, e serdo abertos somente apds sua saida do local de provas.

4.2.9. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas, bolsas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, dculos escuros e protetores auriculares também serdo acomodados em local a ser indicado pelos

fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

4.2.10. A FAPETI ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos

eletrénicos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

4.2.11. No ato da realizacdo da prova objetiva e de redacdo, o candidato recebera do Fiscal de Sala a um
caderno contendo as questdes da prova objetiva e o tema da redagdo, bem como um cartdo de resposta

para prova objetiva e folha de redacdo.

4.2.12. E de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do referido material, bem como

dos seus dados pessoais nele impressos.

4.2.13. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada por dois candidatos, da respectiva sala, no
momento da abertura dos Envelopes Plasticos de Seguranca que contém os Cadernos de Questdes e

Redacdo, os cartdes de resposta para prova objetiva e folhas de redacao e a lista de presenca.
4.2.14. Distribuidos o material aos candidatos e constatada falhas na sua impressao, o Responsavel Geral
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pelo Processo Seletivo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
4.2.14.1. substituir os Caderno de Questdes e Redacdao defeituosos;

4.2.14.2. em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, proceder a leitura

dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes e Redagdo completo;

4.2.14.3. se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, mediante autorizagcdo do Responsavel Geral
pelo Processo Seletivo o tempo dispendido para regularizagdo do Caderno de QuestGes e Redagdo, sera

acrescido ao tempo total de prova da respectiva sala.

4.2.15. Sera eliminado do processo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando—se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da

prova, por qualquer meio de comunicacgao eletronico.

4.2.16. A prova objetiva e a prova de redacdo serdo aplicadas no mesmo periodo e terdo duragdo de 02
(duas) horas. No tempo de duracdo esta incluido a transcricdo das respostas para a folha de respostas (da

prova objetiva) e para a parte definitiva da folha de redacao.

4.2.17. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no

minimo, 01 (uma) hora apds o seu inicio.

4.2.18. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a

eliminacao do candidato do Processo Seletivo.

4.2.19. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 4.2.17, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, declarando sua

desisténcia do processo.

4.2.20. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar sua Folha de Respostas, por meio da sua

assinatura em campo especifico nesse documento.
4.2.21. O cartdo de respostas e a folha de redacdo ndo serdo substituidos em hipdtese alguma;

4.2.22. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo de resposta e na folha de

redacdo serdo de inteira responsabilidade do candidato;

4.2.23. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes com mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.2.24. Pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes na prova, independentemente de formulagdao de recurso.

4.2.25. Na Lista de Presenca constara a assinatura do candidato.

4.2.26. Ao terminar a prova, o candidato entregara o cartdo de resposta e a folha de redagdo ao fiscal de sala.
4.2.27. O candidato, ao final da prova, ndo podera levar o Caderno de QuestGes e Redacdo.

4.2.28. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

4.2.29. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como

justificativa para sua auséncia.
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4.2.30. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e

resultard em sua eliminagdo do Processo.
4.2.31. Nado havera, em hipdtese alguma, revisao ou vista de provas.

4.3. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:
4.3.1. Apresentar—se apoés o fechamento do portdo ou fora dos locais predeterminados;
4.3.2. Nao apresentar o documento de identificagdo exigido no subitem 4.2.7.1;
4.3.3. Ndo comparecer a prova, ou a uma das etapas do Processo, seja qual for o motivo alegado;
4.3.4. Ausentar—se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

4.3.5. For surpreendido comunicando—se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa

distante do local da prova, por qualquer outro meio de comunicacao eletrénico;

4.3.6. Estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico, de comunicacdo
(agenda eletrénica ou similares, relégio digital, telefone celular, gravador, laptop e equipamentos
similares), os quais deverdo estar desligados e acondicionadas na sacola plastica, preferencialmente sem

bateria, no chdo, ao lado da carteira do candidato;

4.3.7. Langar mdo de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;

4.3.8. Nao devolver a o cartdao de respostas e a folha de redacdo;

4.3.9. Ausentar—se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

4.3.10. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e Redacdo

4.3.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos

coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;
4.3.12. Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
4.3.13. Nao permitir a coleta de sua assinatura;

4.4. A CANDIDATA LACTANTE que necessite amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé—lo em
sala reservada, desde que o solicite antecipadamente, observando os procedimentos constantes a seguir,

para adogdo das providéncias necessarias.

4.4.1. A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizacdo da prova devera encaminhar
sua solicitacdo, no periodo das inscricdes, para o e—mail processo.seletivo@fapeti.com.br ou

pessoalmente, na secretaria da FAPETI.
4.4.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.3. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata). A FAPETI ndo disponibilizara acompanhante
para a guarda da crianca e a candidata ndo poderd permanecer com a crianca no local da prova. A

candidata lactante que ndo levar um acompanhante ndo fara a prova.

4.4.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar—se
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4.4.5. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata),
referido no subitem 4.4.3, ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade

com a candidata.

4.4.6. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,

por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

5. DA ETAPA DE AVALIAGAO DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. QUADRO 02 - TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO 02 A - TITULOS ACADEMICOS
QUANTIDADE ~ z
. A . , PONTUACAO MAXIMA
TITULOS ACADEMICOS COMPROVANTES MAXIMA DE TITULOS .
POR TITULO
ADMITIDOS
, . Certificado / Declaragdo de
CURSO DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU, N
N , , conclusao de curso, em papel
ESPECIALIZAGCAO EM AREA ESPECIFICA DO N
timbrado da instituigdo, com
RESPECTIVO EMPREGO PLEITEADO, COM 01 01 PONTOS
. , assinatura e carimbo do
CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS, A 3
, , . responsavel, nimero de horas
CONCLUIDO ATE A DATA DA INSCRIGCAO
e data do documento.
MESTRADO EM AREA ESPECIFICA AO | Diploma devidamente regis-
RESPECTIVO EMPREGO PLEITEADO, OBTIDO | trado ou documento compro-
i i 01 03 PONTOS
ATE A DATA DO ENCERRAMENTO DA | batério de conclusdo do dou-
INSCRICAO torado.
DOUTORADO EM AREA ESPECIFICA AO | Diploma devidamente regis-
RESPECTIVO EMPREGO PLEITEADO, OBTIDO | trado ou documento compro-
. i B 01 05 PONTOS
ATE A DATA DO ENCERRAMENTO DA | batério de conclusdo do dou-
INSCRICAO torado.
PONTUAGAO MAXIMA EM TITULOS ACADEMICOS 08 PONTOS

QUADRO 02 B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUAGCAO

PONTUAGCAO POR MES OU FRACAO

SUPERIOR A 15 DIAS

PONTUAGAO MAXIMA PERMITIDA

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA
AREA DE EDUCACAO, EM NIVEL
SUPERIOR, NA MODALIDADE DE

ENSINO EAD.

0,20 PONTOS

12 PONTOS
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5.2. Esta etapa tera apenas carater classificatério e sera aplicavel a todos os empregos publicos elencados no
QUADRO 01, do subitem 1.1.

5.3. Esta etapa sera realizada pela Comissdo de Selecdo e contabilizada através de calculos de pontuagdes
de cada concorrente e sua respectiva formacdo académica e experiéncia profissional na area pretendida,
conforme critérios e pontuacdo previstos no QUADRO 02, TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, constante do subitem 5.1.

5.4. S6 participarao desta fase os candidatos que obtiverem a nota minima nas provas objetiva e

de redacao, conforme subitens 4.1.3.2 e 4.1.4.8.

5.5. A nota maxima atribuida a analise da documentacdo relativa a formacdo e experiéncia profissional na
area exigida serd de no maximo 20 (vinte) pontos, observando-se o limite de 08 (oito) pontos para Titulos
Académicos e 12 (doze) pontos para Experiéncia Profissional.

5.6. A pontuacdo estara limitada aos valores constantes na tabela, observando-se os comprovantes, a

quantidade maxima e os valores unitario e maximo relativos aos titulos académicos e experiéncia profissional.
5.7. Os pontos que excederem o valor maximo em cada parte da tabela serdo desconsiderados.

5.8. Somente serao avaliados os documentos entregues conforme item 3.3 deste edital.

5.9. O tempo total para pontuagdo no quesito Experiéncia Profissional serd a soma dos tempos de cada

comprovante.

5.9.1. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem interrupgoes),
exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do tempo bruto, situagao
em que sera considerado, para efeito de pontuacgdo, o menor deles.

5.10. Comprovada, em qualquer tempo a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera

anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a ma fé, sera eliminado do Concurso.

5.11. A pontuacdo dos candidatos nesta 22 Etapa correspondera a somatéria das notas obtidas nos quesitos
QUADRO 02 A - TITULOS ACADEMICOS e QUADRO 02 B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6. DA PONTUAGAO GERAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO

6.1. A Pontuacdo Geral do candidato sera composta da soma da pontuacdo da obtida nas fases da 12 e 23

Etapas e sera calculada do seguinte modo:

/PG: \

NPO: Nota da Prova Objetiva
PG = NPO + NPR + PTA + PEP NPR: Nota da Prova de Redacdo

PTA: Pontuagdo dos Titulos Académicos

Pontuacgdo Geral

PEP: Pontuacdo da Experiéncia Profissional

- /
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6.2. Em caso de igualdade da Pontuacdo Geral, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
6.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes, nos termos da Lei
Federal n.© 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;
6.2.2. Que obtiver maior pontuacdao na Prova de Redacdo;
6.2.3. Que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva;
6.2.4. Que obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo de Experiéncia Profissional;
6.2.5. Que obtiver maior pontuagdo na Avaliagcado de Titulos Académicos;
6.2.6. Que for mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das
inscrigoes.
6.3. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate, devera ser feito
sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, por fungao.
6.4. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados.
6.5. Encerrado o periodo de selecdo, em todas as duas etapas previstas neste Edital, a Comissdo de Selecdo

publicarad no Quadro Mural Oficial da FAPETI e no site www.fapeti.com.br, no dia 27 de dezembro de 2021,

a lista contendo a relagdao nominal dos candidatos com sua respectiva pontuacao.

6.6. ApOs a apresentacdo de recursos, a Comissdo de Selecdo decidira sobre a questdo, apreciando suas
razoes recursais. Caso procedente, a relagdo nominal dos candidatos com sua respectiva pontuacao sera
alterada e republicada.

6.7. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado seu julgamento, a Comissdo de Selecdo
encaminhara o Processo Seletivo a Diretoria Executiva da FAPETI para homologacgdo, no prazo de 01 (um) dia.
6.8. A Homologagdo do resultado final do Processo seletivo sera publicada no jornal A Voz do Vale, no Quadro

Mural Oficial da FAPETI e no site www.fapeti.com.br.

6.9. A contratacdo para o inicio dos trabalhos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo
com a necessidade da FAPETI, desde que considerados aptos em inspecdo de salde a ser realizada pelo

Servico Médico indicado pela Fundacao de Apoio a Pesquisa e Tecnologia da Universidade de Taubaté - FAPETI.

7. DOS RECURSOS

7.1. Apds a publicacdo da relagdo nominal dos candidatos com a respectiva Pontuagdo Geral que nos termos
do subitem 6.5. ocorrera no dia 27 de dezembro de 2021, serd cabivel a interposicdo de recurso, uma

Unica vez.

7.1.1. Os recursos poderdo ser apresentados entre as 00h01 do dia 28 de dezembro de 2021 e 23h59 do

dia 29 de dezembro de 2021, observando—se o horario oficial de Brasilia.

7.1.1. Para apresentacdo do recurso, o candidato interessado devera acessar, via Internet, o endereco
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eletrénico  (http://www.fapeti.com.br/edital-12-2021/ ) e preencher o formulario recursal

(https://forms.gle/dXGx4My5MaExt9tV7 ) com suas razdes recursais.

7.6. A decisdo sobre os recursos apresentados sera publicada no Quadro Mural Oficial da FAPETI e no site

www.fapeti.com.br.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final homologado.

8.2. Os candidatos classificados deverdao manter atualizados os seus dados e enderegos.

8.3. Respeitada a natureza da funcgdo, por razdes de interesse publico, poderda haver a readequacdo das
condigdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagao local.

8.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo

designada.

Taubaté, 08 de dezembro de 2021.

Prof. Dr. Eduardo Hidenori Enari
Diretor-Presidente da FAPETI
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ANEXO 1

DA ATRIBUICAO SINTETICA DO EMPREGO

CM 01 - PROMOTOR DE RELACIONAMENTO COM INTERESSADOS (“"PROSPECTS”): Atuar diretamente com os
interessados, mantendo um relacionamento constante com esses interessados, apresentando as vantagens e
beneficios da Educacdo a Distancia da UNITAU. Acompanhar o funil da captacdo, buscando reduzir o tempo entre as
etapas de interesse, de inscricdo, de prova e de matricula, sendo um canal de comunicagdo permanente com os
futuros alunos. Manter um relacionamento constante com esses interessados, apresentando as vantagens e beneficios
dos produtos educacionais da Universidade, criando a motivagdo necessaria para a decisdo de cursar um curso
superior por meio da EaD UNITAU. Empregar todos o0s recursos necessarios: telefone, WhatsApp, e-mail e
atendimento presencial, sempre com o intuito de formalizar e efetivar as matriculas desses alunos na modalidade.
Ter dominio de ferramentas de marketing digital e disponibilidade para viajar e/ou trabalhar em eventos

promocionais.

CM 02 - PROMOTOR DE PROSPECCAO E CAPTACAO: Executar os projetos de prospeccdo de novos alunos e
formalizar a captagdo por meio de visitas a empresas, instituicdes de ensino e dérgdos publicos. Atuar na regido,
apoiando os trabalhos do polo sede, desenvolvendo aglGes para aumentar o interesse dos estudantes para a
modalidade EaD oferecida pela UNITAU, direcionando informacgdes aos estudantes que os conscientize sobre a
possibilidade de realizar seus estudos por meio da EaD UNITAU. Estabelecer um canal comercial com empresas e
instituicGes, promovendo visitas, palestras e encontros com provaveis interessados, sempre como um reforgo da
marca Unitau para esta modalidade. Ter dominio de ferramentas de marketing digital e disponibilidade para viajar

e/ou trabalhar em eventos promocionais.

CM 03 - PROMOTOR DE RELACIONAMENTO COM POLOS: Executar os projetos de prospecgdo de novos alunos e
formalizar a captagdo por meio de visitas a empresas. Apresentar, coordenar e executar propostas de prospecgao
junto as instituicGes em suas regides de abrangéncia, estratégias de captagdo, orientacdo e treinamento quando for
preciso. Realizar constante controle dos numeros e atualizagdo de sistemas de CRM. Visitar e conhecer as
caracteristicas de cada mercado onde ha um polo da UNITAU, para indicar agdes especificas, orientando e motivando
os polos a realizar agdes mais fortes em termo comerciais, comunicagdo mercadoldgica, redacéo e de assessoria de
imprensa. Ter dominio de ferramentas de marketing digital e disponibilidade para viajar e/ou trabalhar em eventos

promocionais.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

A. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA COMUM A TODOS OS EMPREGOS:

01. ATUALIDADES: Conhecimentos gerais e atuais sobre artes, politica nacional e internacional, economia, esportes, historia

e cultura, em especial da regido do Vale do Paraiba.

Fontes: Jornais e Revistas de Circulacdo Nacional e Wikipedia.

B. PROVA DE REDACAO

Para Prova de redacdo o conhecimento técnico a ser exigido do candidato serd conforme o conteudo

programatico e bibliografia especifica para cada emprego.

CM 01 - PROMOTOR DE RELACIONAMENTO COM INTERESSADOS (“"PROSPECTS")

Conteudo Programatico: Planejamento estratégico de comunicacdo. Comunicacdo Mercadoldgica. Gestdo de
relacionamento. em tempos de redes. Planejamento e Gestdo de vendas. Marketing digital. Marketing de
relacionamento.

Bibliografia:

CASTRO, Luciano T. NEVES. Marcos F. Administragdo de Vendas: Planejamento, Estratégia e Gestdo. Sdo Paulo, Atlas:
2018.

KOTLER, Philip. KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing: 142 edicdo. Sao Paulo, Pearson Education: 2012.
LUPETTI, Marcélia. Gestao estratégica de comunicacdo mercadolégica. Sdo Paulo, Cengage Learning: 2014.

TERRA, Carolina Frazon. Marcas influenciadoras digitais: Como transformar organizacdes em produtoras de contetdo
digital. S3o Paulo, Difusdo: 2021.

CM 02 - PROMOTOR DE PROSPECGAO E CAPTAGAO

Conteudo Programatico: Planejamento estratégico de comunicacdo. Comunicagdo Mercadologica. Gestdo de
relacionamento. em tempos de redes. Planejamento e Gestdo de vendas. Marketing digital. Marketing de
relacionamento.

Bibliografia:

CASTRO, Luciano T. NEVES. Marcos F. Administragdo de Vendas: Planejamento, Estratégia e Gestdo. Sdo Paulo, Atlas:
2018.

KOTLER, Philip. KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing: 142 edicdo. Sao Paulo, Pearson Education: 2012.

LUPETTI, Marcélia. Gestao estratégica de comunicacdo mercadolégica. Sdo Paulo, Cengage Learning: 2014.
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TERRA, Carolina Frazon. Marcas influenciadoras digitais: Como transformar organizacdes em produtoras de contetdo
digital. S3o Paulo, Difusdo: 2021.

CM 03 - Promotor de Relacionamento com polos

Contetido Programatico: Planejamento estratégico de comunicagdo. Comunicagdo Mercadolégica. Gestdo de
relacionamento. em tempos de redes. Planejamento e Gestdo de vendas. Marketing digital. Marketing de
relacionamento.

Bibliografia:

CASTRO, Luciano T. NEVES. Marcos F. Administragdo de Vendas: Planejamento, Estratégia e Gestdo. Sdo Paulo, Atlas:
2018.

KOTLER, Philip. KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing: 142 edicdo. Sao Paulo, Pearson Education: 2012.
LUPETTI, Marcélia. Gestao estratégica de comunicacdo mercadolégica. Sdo Paulo, Cengage Learning: 2014.

TERRA, Carolina Frazon. Marcas influenciadoras digitais: Como transformar organizacdes em produtoras de conteldo
digital. S3o Paulo, Difusdo: 2021.
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ANEXO II1I

CRONOGRAMA RESUMIDO

ACAO

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL

08/12/2021

PERIODO DE INSCRICAO

DE 08/12/2021 A 15/12/2021

DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS COM INSCRIGAO DEFERIDA 16/12/2021
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO 18/12/2021
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS 27/12/2021

RECURSOS DE 28/12/2021 A 29/12/2021
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS 21/01/2022
HOMOLOGAGAO FINAL 24/01/2022
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