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EDITAL N° 013/2021 - PROCESSO SELETIVO

PARA CONTRATAGAO PELO REGIME CELETISTA

Area de Tutoria e Gestdo Pedagégica

A Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Tecnologia da Universidade de Taubaté - FAPETI, por intermédio de sua

Diretoria Executiva, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para

preenchimento dos empregos publicos especificados no QUADRO 01, referente ao Convénio celebrado entre

a Universidade de Taubaté e a Fundacao de Apoio a Pesquisa e Tecnologia da Universidade de Taubaté -
FAPETI, para servigos a serem prestados ao Nucleo de Educacgdo a Distancia da UNITAU (NEAD-UNITAU), sob
o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O Processo Seletivo sera realizado sob responsabilidade da FAPETI e reger-se-a pelas disposicoes contidas

nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

1.1. QUADRO 01

. CARGA SALARIO ;
COD. CARGO , VAGAS PRE-REQUISITOS
HORARIA BASE
i - Ser portador de diploma de graduagdao em Agronomia,
Gestor Pedagdgico para
Biologia ou Zootecnia.
o Curso de Apicultura e 20 horas . i
TG 01 R$ 2.500,00 01 - Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06
Meliponicultura e semanais i .
meses na area da educagdao, preferencialmente, na
Agroecologia N .
modalidade de Educagao a Distancia.
- Ser portador de diploma de licenciatura em Mdusica ou
Bacharelado em Musica com Graduagdo em Pedagogia ou
i Licenciatura em Educagdo Artistica com habilitagdo em
Gestor Pedagdgico para 20 horas i
TG 02 , R$ 2.500,00 01 Mdsica.
o Curso de Musica semanais . i
- Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06
meses na area da educagdo, preferencialmente, na
modalidade de Educacdo a Distancia.
- Ser portador de diploma de graduagdao em Pedagogia.
Gestor Pedagogico para 40 horas - Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06
TG 03 R$ 4.700,00 01 i .
o Curso de Pedagogia semanais meses na area da educagdo, preferencialmente, na
modalidade de Educacgdo a Distancia.
- Ser portador do diploma de Licenciatura em Letras ou
30h Pedagogia com curso de aperfeicoamento em Libras com no
oras
TG 04 | Tutor para Libras . R$ 4.275,00 01 minimo 180 h.
semanais o o L
- Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06
meses na area da educagdo, preferencialmente, na
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modalidade de Educacdo a Distancia.

Tutor para o Curso de

- Ser portador de diploma de graduagdao em Agronomia,

Biologia ou Zootecnia.

Apicultura e 20 horas . i
TG 05 R$ 2.850,00 01 - Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06
Meliponicultura e semanais i .
meses na area da educagdao, preferencialmente, na
Agroecologia N N
modalidade de Educagao a Distancia.
- Ser portador de diploma de licenciatura em Educagdo
Artistica.
Tutor para o Curso de 20 horas . i
TG 06 R$ 2.850,00 01 - Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06
Artes Visuais semanais i
meses na darea da educagdo, preferencialmente, na
modalidade de Educacdo a Distancia.
- Ser portador de diploma de licenciatura em Geografia.
Tutor para o Curso de 20 horas - Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06
TG 07 R$ 2.850,00 01 i N
Geografia semanais meses na area da educagdao, preferencialmente, na
modalidade de Educacdo a Distancia.
- Ser portador de diploma de licenciatura em Mdusica ou
Bacharelado em Mdusica com Graduagdo em Pedagogia ou
Licenciatura em Educagdo Artistica com habilitagdo em
Tutor para o Curso de 20 horas ,
B R$ 2.850,00 01 Musica.
TG 08 | Mdusica semanais . i
- Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06
meses na area da educacdo, preferencialmente, na
modalidade de Educacgdo a Distancia.
- Ser portador de diploma de graduagao em Pedagogia.
Tutor para o Curso de 40 horas - Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06
TG 09 R$ 5.700,00 01 i N
Pedagogia semanais meses na area da educagao,
preferencialmente, na modalidade de Educagéo a Distancia.
- Ser portador de diploma de graduagao em Pedagogia.
Tutor para o Curso de 20 horas - Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06
TG 10 R$ 2.850,00 02 i N
Pedagogia semanais meses na area da educagdo,

preferencialmente, na modalidade de Educagéo a Distancia.

1.2. A sintese das atribuicdes a serem desempenhadas pelo profissional é a constante do ANEXO I - DAS

ATRIBUIGOES deste Edital.

1.3. O candidato aprovado no Processo Seletivo, de que trata este Edital, somente sera contratado se atender

as seguintes exigéncias, na data da assinatura do contrato de trabalho:

1.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués ou estrangeiro conforme disposto no §19, do
artigo 12, da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n® 70.391/1972;
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1.3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
1.3.3. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
1.3.4. Estar quite com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

1.3.5. Apresentar Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar ou
Diploma do Curso expedido por Entidade Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), que
atenda ao previsto no QUADRO 01 do item 1.1 deste Edital;

1.3.6. Ter aptiddo fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das

respectivas fungdes do emprego para o qual se inscreveu;

1.3.7. Apresentar copias dos seguintes documentos: RG, CPF e PIS/PASEP (Se possuir);

1.3.8. Apresentar declaracdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes, se for o caso.
1.3.9. Apresentar trés fotos 3x4 recentes;

1.3.7. Conhecer e estar de acordo com as disposicoes contidas neste Edital e seus Anexos, bem

como as condigoes previstas em lei; e ter boa conduta.

1.4. O candidato que, na data da assinatura do contrato de trabalho, ndo reunir os requisitos enumerados

nos subitens 1.3.1 até 1.3.6 deste Edital, perderd o direito ao emprego.

1.5. Os candidatos, ao ingressarem no emprego publico, ficardo sujeitos as normas da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

1.6. A aprovacao no presente Processo Seletivo nao significa garantia de estabilidade na Fundacgao
de Apoio a Pesquisa e Tecnologia da Universidade de Taubaté - FAPETI, apos o decurso de trés
anos de trabalho, pois a contratacdao esta diretamente vinculada a existéncia do Convénio
celebrado entre a Universidade de Taubaté e a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Tecnologia da
Universidade de Taubaté - FAPETI, para servicos a serem prestados ao Niicleo de Educagdo a
Distancia da UNITAU (NEAD-UNITAU).

1.6.1. O candidato desde ja se declara de acordo e ciente de que a duragdo do contrato de trabalho estara
vinculada a vigéncia do convénio referido no item 1.6. Desse modo, extinto o convénio necessariamente

serao extintos todos os contratos de trabalho oriundos do presente Processo Seletivo.

1.6.2. Do mesmo, o candidato desde ja se declara de acordo e ciente de que caso alguns dos cursos
elencados no QUADRO 01 do item 1.1, quais sejam, “Curso de Apicultura e Meliponicultura e
Agroecologia”, “Curso de Musica”, “Curso de Pedagogia”, “Curso de Artes Visuais” e “Curso de
Geografia” sejam extintos pela Universidade de Taubaté na “Modalidade EAD”, seja por qual motivo
for, a FAPETI podera rescindir os contratos de trabalho firmados para execucdo de atividades

ligadas aos cursos extintos, independentemente de o convénio ser extinto.
1.7. A convocagdo sera feita através do e-mail fornecido pelo candidato no ato da sua inscrigdo.

1.8. Nao comparecendo o candidato convocado na data fixada no e-mail de convocagao ou verificando-se o
nao atendimento das condigdes exigidas para a contratacao previstas no QUADRO 1, serao convocados os
demais classificados, observando-se a ordem de classificagao.

1.9. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 02 anos, podendo ser prorrogado por igual
3
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periodo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Compreende-se como Processo Seletivo: a inscricdo, a classificacdo, e a contratagdo para os empregos
publicos, conforme QUADRO 1 e Anexo I deste Edital.

2.2. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo de Selecdo, nomeada pela Portaria Fapeti nUmero
007/2021.

2.3. Durante toda a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizos de outros, os

principios estabelecidos no Art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

2.4. O edital de abertura do presente Processo Seletivo sera publicado integralmente no Quadro Mural Oficial
da FAPETI, no site www.fapeti.com.br, bem como no jornal A Voz do Vale, no dia do inicio das inscri¢oes,

permanecendo no site até o fim dos tramites do processo seletivo.

2.5. Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados no Quadro Mural

Oficial da FAPETI e no site www.fapeti.com.br
2.6. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital compreendera 02 (duas) etapas:

2.6.1. 12 Etapa - ETAPA DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E REDACAO - Esta 12 Etapa de carater

eliminatério e classificatorio € composta de (02) duas provas:

2.6.1.1. Prova objetiva composta por 15 (quinze) questGes de multipla escolha, sobre assuntos gerais
e atuais, conforme contelido programatico constante do ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO E
BIBLIOGRAFIA, integrante deste Edital;

2.6.1.2. Prova de Redacdo sobre os assuntos elencados no contelido programatico especifico para cada
emprego, conforme ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA, integrante deste Edital;

2.6.2. 23 Etapa - AVALIACZ\O DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Esta 22 Etapa de carater
apenas classificatério avaliard a experiéncia e qualificacdo profissional do candidato conforme critérios e
pontuacao previstos no subitem 5.1. QUADRO 02, TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL,

integrante deste Edital;

2.7. Apds a divulgacdo dos resultados finais, os candidatos selecionados serdo submetidos a Exame Médico
Admissional.

2.8. A convocacdo para o exame médico, com data, horario e local de comparecimento, sera realizada através
do e-mail do candidato informado por ele na ficha de inscricdo. Por essa razao, qualquer alteracdo no enderego
devera ser comunicada com urgéncia a Diretoria Executiva da FAPETI. O ndo comparecimento ou a desisténcia
formalizada implicara na exclusdo do candidato do processo de selegdo.

2.6.6. O resultado do exame médico sera expresso com a indicagdo “Apto” ou “Ndo Apto” para o exercicio do

emprego.
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2.6.7. O candidato considerado “Ndo Apto” sera excluido do Processo Seletivo, sendo convocado o préximo

aprovado em ordem crescente de classificagao final.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo serdao realizadas entre os dias 08 de dezembro de 2021
e 15 de dezembro de 2021.

3.1.1. As inscricdes se encerrardo as 23h59 do dia 15 de dezembro de 2021, observando—se o horario
oficial de Brasilia.

3.1.2. A inscrigao sera gratuita para todos os candidatos.

3.2. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletrGnico
(http://www.fapeti.com.br/edital-13-2021/ ) e preencher corretamente o formuldrio de inscricao
(https://forms.gle/GzUfeulfevFVB8AF9 ).

3.3. ANEXADOS AO FORMULARIO DE INSCRICAO INFORMADO NO ITEM 3.2. deverdo ser

N

encaminhados os Documentos comprobatdrios atinentes a 22 Etapa do Processo Seletivo -

Avaliacdao de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme critérios e pontuacdo previstos no
QUADRO 02, TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, subitem 5.1. deste Edital
(diplomas ou certificados que comprovem a titulacido em grau de especialista, mestre ou doutor,
bem como declaragdes de experiéncia de trabalho expedidas por 6rgdao publico ou carteira
profissional de trabalho que comprove a experiéncia, de acordo com as especificacées de cada
emprego).

3.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como o candidato

se responsabiliza pelo envio de toda a documentacdo necessaria.

3.5. Apds o preenchimento do formulério indicado no item subitem 3.2 e encaminhamento dos documentos
elencados no subitem 3.3, o candidato receberd mensagem automatica de recebimento da inscricdo. No
entanto, referida mensagem nao servira, em hipdtese alguma, como comprovante de que a documentagao

apresentada esteja correta.

3.6. Os documentos enviados de forma incompleta, bem como o preenchimento incorreto ou incompleto da

ficha de inscrigdo, resultarao no indeferimento da inscricdo do candidato.

3.7. Ao preencher a Ficha de Inscricdo o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada qualquer

alteragdo posterior ao envio.

3.8. O e-mail informado pelo candidato sera a forma de comunicagdo entre ele e a FAPETI, servindo como

meio de notificacdo e demais procedimentos cabiveis.
3.9. Ndo serdo aceitas inscrigdes ou envio de documentos fora do prazo estabelecido no item 3.1.

3.10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
a Comissdo de Selecdo exclui-lo deste Processo Seletivo, se o preenchimento for feito com dados incorretos,

bem como, se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacdes.
5
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3.11. A relagdo final contendo o nome de todos os candidatos com inscricao deferida sera divulgada
no dia 16 de dezembro de 2021.

3.12. A aceitagdo da inscricao nao desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado,
o atendimento a todos os requisitos e condigGes estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo atender a

solicitacdo, tera sua inscricdo cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo.

3.13. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova deverd realizar a
solicitacdo no ato da inscricdo e apresentar, juntamente com os documentos elencados no item 3.2,

laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6és o término do periodo de
inscrigoes constante do item 3.1, nenhuma solicitacao de condicOes especiais sera deferida.

3.13.1. A concessao de sala individual e tempo adicional para a realizagdo das provas serdo deferidas
somente em caso de deficiéncia ou doenga que justifiquem tais condi¢cdes especiais e, ainda, somente no
caso de referidas necessidades serem decorrentes de orientacdo médica especifica que conste no laudo

médico entregue pelo candidato.
3.13.2. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serda concedida 01 (uma) hora adicional
aos candidatos que se enquadrem no item 3.13.1.
3.13.3. A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida obedecendo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.14. E de inteira obrigacdo e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos,

comunicados referentes ao presente Processo Seletivo, os quais serao divulgados e publicados
mediante afixacdao no Quadro Mural Oficial da FAPETI e no site www.fapeti.com.br.

4. DA ETAPA DE AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS E REDAGCAO

4.1. DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE REDACZ\O
4.1.1. As provas objetiva e de redagdo ocorrerdo no mesmo dia, horario e local.

4.1.2. O candidato receberd um caderno contendo as questes da prova objetiva e o tema da redacgao,

bem como um cartdo de resposta para prova objetiva e folha de redacao.

4.1.3. A prova objetiva, de cardter ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, visa avaliar o grau de
conhecimento do candidato sobre assuntos gerais, conforme ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO E
BIBLIOGRAFIA.
4.1.3.1. A prova objetiva, para todos os empregos, serd composta de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma e apenas uma resposta correta, valendo dois pontos cada
questdo.
4.1.3.2. O candidato que ndo obtiver na prova objetiva nota igual ou superior a 10 (dez) pontos estara
eliminado do processo seletivo.

4.1.4. A prova de redacdo, de cardter ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, visa avaliar o grau de

conhecimento técnico do candidato, conforme contelido programatico e bibliografia especifica para cada
6
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emprego - ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA.
4.1.4.1. A prova de redacdo valera 50 (cinquenta) pontos.
4.1.4.2. A Redagdo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

4.1.4.2.1. Adequacdo ao tema proposto e abordagem de todos os aspectos técnicos concernentes a

matéria abordada no tema - 25 (vinte e cinco) pontos;
4.1.4.2.2. Adequagao ao tipo de texto solicitado - 05 (cinco) pontos;

4.1.4.2.3. Capacidade de selecionar, organizar e relacionar de forma coerente argumentos

pertinentes ao tema proposto - 10 (dez) pontos;

4.1.4.2.4 Pleno dominio da modalidade escrita da norma-padrdo (adequacdo vocabular, ortografia,

morfologia, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo) — 10 pontos.

4.1.4.3. A Redagdo devera ser feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em

material transparente.
4.1.4.4. Sera atribuida nota ZERO a Redacgdo do candidato que:
4.1.4.4.1. fugir ao tema proposto;

4.1.4.4.2. apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas

com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de verso);

4.1.4.4.3. for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a

identificagdo do(a) candidato(a);
4.1.4.4.4. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

4.1.4.4.5. apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto, nas folhas

destinadas a resposta definitiva;

4.1.4.4.6. estiver faltando ou sobrando folhas;

4.1.4.4.7. estiver em branco;

4.1.4.4.8. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

4.1.4.4.9. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
4.1.4.4.10. apresentar menos de 7 (sete) linhas escritas;

4.1.4.4.11. for composta integralmente por copia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras

partes da proposta ou de textos da prova objetiva.
4.1.4.5 Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
4.1.4.5.1. estiver rasurado;
4.1.4.5.2. for ilegivel ou incompreensivel;
4.1.4.5.3. for escrito em lingua diferente da portuguesa;
4.1.4.5.4. for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

4.1.4.6. Serdo consideradas as normas ortograficas vigentes no pais.

7
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4.1.4.7. A prova de redagédo terd no maximo 30 linhas.

4.1.4.8. O candidato que nao obtiver na prova de redacao nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos

estara eliminado do processo seletivo.
4.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGCAO

4.2.1. A data da prova objetiva esta prevista para o dia 18 de dezembro de 2021, para os todos
os empregos, com o fechamento do portdao, impreterivelmente, as 13 horas, ndo sendo admitidos

quaisquer candidatos retardatarios.

4.2.2. Nenhum candidato ingressara no local de realizacdo da prova objetiva apds o fechamento dos

portdes.

4.2.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1

(uma) hora.

4.2.4. O HORARIO DE INICIO DAS PROVAS sera definido, em cada sala de aplicacdo, apds os devidos

esclarecimentos pelo fiscal de sala.

4.2.5. 0 ENDERECO PARA A APLICACAO DAS PROVAS sera: na Rua Daniel Danelli, s/n - Jardim
Morumby, Taubaté/SP, CEP 12060-440 (Campus da Juta).

4.2.6. O candidato devera comparecer munido apenas de caneta esferografica transparente azul ou preta

e lapis preto (para realizacdo de rascunhos etc.).

4.2.7. Sera admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar um documento de identificacdo

com foto.

4.2.7.1. Serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacGes Exteriores; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédula de Identidade
fornecida por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade, por exemplo, a da OAB, CREA, CRC, etc.; Certificado de Reservista,
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo,
aprovado pelo artigo 159 da Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997); carteiras funcionais do
Ministério; carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por lei federal, valham como
identidade.

4.2.7.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem
valor de identidade.

4.2.7.3. Os documentos deverdao estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.2.7.4. Nao serdo aceitos protocolos ou cdpias dos documentos discriminados no subitem 4.2.7.1,

ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

4.2.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
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gue ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido no maximo 30 (trinta) dias antes do dia
da prova, sendo entdao submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de

assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.2.7.6. A identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacdo

apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.2.7.7. O fiscal podera solicitar a qualquer momento a reapresentacdo da identidade do candidato,

que devera apresenta-la, quando solicitado ou ao final do seu exame, para verificagao.

4.2.7.8. Podera realizar a prova o candidato que apresentar documento com prazo de validade vencido,

contudo sera submetido a identificagdo especial.

4.2.8. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os equipamentos eletronicos dos candidatos
serao acondicionados em sacos plasticos fornecido pelo fiscal de sala. Os sacos plasticos permanecerdo
fechados, embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante toda a realizacao da

prova, e serdo abertos somente apds sua saida do local de provas.

4.2.9. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas, bolsas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, éculos escuros e protetores auriculares também serdo acomodados em local a ser indicado pelos

fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

4.2.10. A FAPETI ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos

eletronicos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

4.2.11. No ato da realizacdo da prova objetiva e de redacdo, o candidato recebera do Fiscal de Sala a um
caderno contendo as questdes da prova objetiva e o tema da redagdo, bem como um cartdo de resposta

para prova objetiva e folha de redacgao.

4.2.12. E de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do referido material, bem como

dos seus dados pessoais nele impressos.

4.2.13. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada por dois candidatos, da respectiva sala, no
momento da abertura dos Envelopes Plasticos de Seguranca que contém os Cadernos de Questbes e
Redacdo, os cartdes de resposta para prova objetiva e folhas de redacao e a lista de presenca.

4.2.14. Distribuidos o material aos candidatos e constatada falhas na sua impressdo, o Responsavel Geral

pelo Processo Seletivo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
4.2.14.1. substituir os Caderno de Questdes e Redacdo defeituosos;

4.2.14.2. em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura

dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes e Redagao completo;
4.2.14.3. se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, mediante autorizagdo do Responsavel Geral
pelo Processo Seletivo o tempo dispendido para regularizacdo do Caderno de Questdes e Redacdo, sera
acrescido ao tempo total de prova da respectiva sala.
4.2.15. Sera eliminado do processo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido

comunicando—se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da

prova, por qualquer meio de comunicagao eletronico.
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4.2.16. A prova objetiva e a prova de redacdo serdo aplicadas no mesmo periodo e terdo duragdo de 02
(duas) horas. No tempo de duracdo esta incluido a transcricdo das respostas para a folha de respostas (da

prova objetiva) e para a parte definitiva da folha de redacao.

4.2.17. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no

minimo, 01 (uma) hora apds o seu inicio.

4.2.18. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a

eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

4.2.19. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 4.2.17, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, declarando sua

desisténcia do processo.

4.2.20. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar sua Folha de Respostas, por meio da sua

assinatura em campo especifico nesse documento.
4.2.21. O cartdo de respostas e a folha de redagdo ndo serdo substituidos em hipdtese alguma;

4.2.22. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo de resposta e na folha de
redacdo serdo de inteira responsabilidade do candidato;

4.2.23. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes com mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.2.24. Pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes na prova, independentemente de formulagdo de recurso.

4.2.25. Na Lista de Presenca constara a assinatura do candidato.

4.2.26. Ao terminar a prova, o candidato entregara o cartdo de resposta e a folha de redagdo ao fiscal de sala.
4.2.27. O candidato, ao final da prova, ndo podera levar o Caderno de QuestGes e Redacdo.

4.2.28. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

4.2.29. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como

justificativa para sua auséncia.

4.2.30. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e

resultara em sua eliminacdo do Processo.
4.2.31. Nado havera, em hipdtese alguma, revisao ou vista de provas.
4.3. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:
4.3.1. Apresentar—se ap6s o fechamento do portdo ou fora dos locais predeterminados;
4.3.2. Nao apresentar o documento de identificacdo exigido no subitem 4.2.7.1;
4.3.3. Ndo comparecer a prova, ou a uma das etapas do Processo, seja qual for o motivo alegado;
4.3.4. Ausentar—se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
4.3.5. For surpreendido comunicando—se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa

distante do local da prova, por qualquer outro meio de comunicacgao eletrénico;
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4.3.6. Estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico, de comunicacdo
(agenda eletrénica ou similares, relégio digital, telefone celular, gravador, laptop e equipamentos
similares), os quais deverdo estar desligados e acondicionadas na sacola plastica, preferencialmente sem

bateria, no chdo, ao lado da carteira do candidato;

4.3.7. Lancar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;

4.3.8. Ndo devolver a o cartdo de respostas e a folha de redacao;

4.3.9. Ausentar—se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

4.3.10. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e Redacgdo

4.3.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos

coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;
4.3.12. Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
4.3.13. Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

4.4. A CANDIDATA LACTANTE que necessite amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé—lo em
sala reservada, desde que o solicite antecipadamente, observando os procedimentos constantes a seguir,

para adogdo das providéncias necessarias.

4.4.1. A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizacdo da prova devera encaminhar
sua solicitacdo, no periodo das inscricdes, para o e—mail processo.seletivo@fapeti.com.br ou
pessoalmente, na secretaria da FAPETI.

4.4.2. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.4.3. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata). A FAPETI ndo disponibilizard acompanhante
para a guarda da crianca e a candidata ndo podera permanecer com a crianca no local da prova. A

candidata lactante que ndo levar um acompanhante nao fara a prova.

4.4.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar—se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.4.5. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata),
referido no subitem 4.4.3, ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade

com a candidata.

4.4.6. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de afastamento,

por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

5. DA ETAPA DE AVALIACAO DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. QUADRO 02 - TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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QUADRO 02 A - TITULOS ACADEMICOS

TiTULOS ACADEMICOS

COMPROVANTES

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU,
ESPECIALIZACAO EM AREA ESPECIFICA DO
RESPECTIVO EMPREGO PLEITEADO, COM
CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS,
CONCLUIDO ATE A DATA DA INSCRICAO

Certificado / Declaragdo de
conclusdo de curso, em papel
timbrado da instituigdo, com
assinatura e carimbo do
responsavel, nimero de horas

e data do documento.

MESTRADO EM AREA ESPECIFICA AO
RESPECTIVO EMPREGO PLEITEADO, OBTIDO
ATE A DATA DO ENCERRAMENTO DA
INSCRICAO

Diploma devidamente regis-
trado ou documento compro-
batério de conclusdo do dou-

torado.

DOUTORADO EM AREA ESPECIFICA AO
RESPECTIVO EMPREGO PLEITEADO, OBTIDO
ATE A DATA DO ENCERRAMENTO DA
INSCRICAO

Diploma devidamente regis-
trado ou documento compro-
batério de conclusdo do dou-
torado.

PONTUACAO MAXIMA EM TiTULOS ACADEMICOS

QUANTIDADE - “
a a PONTUACAO MAXIMA
MAXIMA DE TITULOS -
POR TITULO
ADMITIDOS
01 01 PONTOS
01 03 PONTOS
01 05 PONTOS
08 PONTOS

QUADRO 02 B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO

PONTUAGCAO POR MES OU FRAGCAO

SUPERIOR A 15 DIAS

PONTUAGAO MAXIMA PERMITIDA

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA
AREA DE EDUCACAO, EM NIVEL
SUPERIOR, NA MODALIDADE DE

ENSINO EAD.

0,20 PONTOS

12 PONTOS

5.2. Esta etapa terd apenas carater classificatério e sera aplicavel a todos os empregos publicos elencados no

QUADRO 01, do subitem 1.1.

5.3. Esta etapa sera realizada pela Comissao de Selecao e contabilizada através de célculos de pontuacoes

de cada concorrente e sua respectiva formacdo académica e experiéncia profissional na area pretendida,

conforme critérios e pontuacdo previstos no QUADRO 02, TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, constante do subitem 5.1.

5.4. S6 participarao desta fase os candidatos que obtiverem a nota minima nas provas objetiva e

de redacao, conforme subitens 4.1.3.2 e 4.1.4.8.

5.5. A nota maxima atribuida a analise da documentacdo relativa a formacgdo e experiéncia profissional na
area exigida serd de no maximo 20 (vinte) pontos, observando-se o limite de 08 (oito) pontos para Titulos

Académicos e 12 (doze) pontos para Experiéncia Profissional.

5.6. A pontuagdo estara limitada aos valores constantes na tabela, observando-se os comprovantes, a

quantidade maxima e os valores unitario e maximo relativos aos titulos académicos e experiéncia profissional.
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5.7. Os pontos que excederem o valor maximo em cada parte da tabela serdo desconsiderados.

5.8. Somente serdo avaliados os documentos entreques conforme item 3.3 deste edital.

5.9. O tempo total para pontuagdo no quesito Experiéncia Profissional serd a soma dos tempos de cada

comprovante.

5.9.1. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem interrupgoes),
exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do tempo bruto, situagao
em que sera considerado, para efeito de pontuagdo, o menor deles.

5.10. Comprovada, em qualquer tempo a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera

anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a ma fé, sera eliminado do Concurso.

5.11. A pontuacdo dos candidatos nesta 22 Etapa correspondera a somatéria das notas obtidas nos quesitos
QUADRO 02 A - TITULOS ACADEMICOS e QUADRO 02 B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6. DA PONTUAGAO GERAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO

6.1. A Pontuacdo Geral do candidato sera composta da soma da pontuacdo da obtida nas fases da 12 e 23

Etapas e sera calculada do seguinte modo:

/PG: \

NPO: Nota da Prova Objetiva

Pontuacdo Geral

PG = NPO + NPR + PTA + PEP NPR: Nota da Prova de Redacdo

PTA: Pontuacdo dos Titulos Académicos

PEP: Pontuacgdao da Experiéncia Profissional

\_

6.2. Em caso de igualdade da Pontuacdo Geral, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
6.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricbes, nos termos da Lei
Federal n.© 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;
6.2.2. Que obtiver maior pontuacdao na Prova de Redacdo;
6.2.3. Que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva;
6.2.4. Que obtiver maior pontuagdo na Avaliacdo de Experiéncia Profissional;
6.2.5. Que obtiver maior pontuagdo na Avaliagcado de Titulos Académicos;
6.2.6. Que for mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das
inscricoes.

6.3. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate, devera ser feito
13
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sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, por fungao.

6.4. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados.

6.5. Encerrado o periodo de selecdo, em todas as duas etapas previstas neste Edital, a Comissdo de Selecdo

publicard no Quadro Mural Oficial da FAPETI e no site www.fapeti.com.br, no dia 27 de dezembro de 2021,

a lista contendo a relacdao nominal dos candidatos com sua respectiva pontuacgao.

6.6. ApOs a apresentacdo de recursos, a Comissdo de Selecdo decidira sobre a questdo, apreciando suas
razoes recursais. Caso procedente, a relagdo nominal dos candidatos com sua respectiva pontuacdo sera
alterada e republicada.

6.7. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado seu julgamento, a Comissao de Selecao
encaminhara o Processo Seletivo a Diretoria Executiva da FAPETI para homologacdo, no prazo de 01 (um) dia.
6.8. A Homologagdo do resultado final do Processo seletivo sera publicada no jornal A Voz do Vale, no Quadro

Mural Oficial da FAPETI e no site www.fapeti.com.br.

6.9. A contratacdo para o inicio dos trabalhos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo
com a necessidade da FAPETI, desde que considerados aptos em inspecdo de salde a ser realizada pelo

Servico Médico indicado pela Fundacao de Apoio a Pesquisa e Tecnologia da Universidade de Taubaté - FAPETI.

7. DOS RECURSOS

7.1. Apéds a publicacdo da relacdo nominal dos candidatos com a respectiva Pontuacdo Geral que nos termos
do subitem 6.5. ocorrerd no dia 27 de dezembro de 2021, serd cabivel a interposicdo de recurso, uma

Unica vez.

7.1.1. Os recursos poderdo ser apresentados entre as 00h01 do dia 28 de dezembro de 2021 e 23h59 do
dia 29 de dezembro de 2021, observando—se o horario oficial de Brasilia.

7.1.1. Para apresentacdo do recurso, o candidato interessado devera acessar, via Internet, o endereco

eletrénico  (http://www.fapeti.com.br/edital-13-2021/ ) e preencher o formulario recursal

(https://forms.gle/6tsriSEHBUK8DT0i9 ) com suas razdes recursais.

7.6. A decisdo sobre os recursos apresentados serd publicada no Quadro Mural Oficial da FAPETI e no site

www.fapeti.com.br.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final homologado.

8.2. Os candidatos classificados deverdao manter atualizados os seus dados e enderegos.

8.3. Respeitada a natureza da funcdo, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacgdo das

condigdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagao local.
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8.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo

designada.

Taubaté, 08 de dezembro de 2021.

Prof. Dr. Eduardo Hidenori Enari
Diretor-Presidente da FAPETI
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ANEXO 1

DA ATRIBUIGCAO SINTETICA DO EMPREGO

TG 01 - GESTOR PEDAGOGICO PARA O CURSO DE APICULTURA E MELIPONICULTURA E AGROECOLOGIA:
Atualizar, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC); Coordenar as atividades
dos professores e/ou tutores do curso; Auxiliar a Coordenagdo Pedagogico do Nucleo de Educagdo a Distancia — NEAD no
planejamento e coordenacdo das atividades académicas, tais como recepcdo e ambientacdo dos alunos, eventos, visitas
técnicas, seminarios etc.; Apreciar os processos de andlise curricular e aproveitamento de estudos; Promover atividades
interdisciplinares; Encaminhar a Coordenagdo Pedagdgica do NEAD as questdes relativas aos problemas de
ensino/aprendizagem, quando a solugdo transcender os limites do exercicio da sua funcdo; Incentivar a formacado
continuada dos professores e alunos concluintes; Acompanhar ativamente o processo de reconhecimento ou renovagao de
reconhecimento do curso; Auxiliar nas agdes promocionais e divulgar a Instituicdo, a Educagdo a Disténcia e seus cursos.
Auxiliar a Coordenagdo Pedagdgica do NEAD na elaboracdo do plano das atividades a serem desenvolvidas. Elaborar os
calendarios das aulas dos alunos, bem como provas oficiais, alternativas e suplementares. Outras atribuigdes correlatas ou

afins a atuagdo do Gestor Pedagdgico de Curso.

TG 02 - GESTOR PEDAGOGICO PARA O CURSO DE MUSICA: Atualizar, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante,
o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC); Coordenar as atividades dos professores e/ou tutores do curso; Auxiliar a
Coordenacgdo Pedagdgico do Nucleo de Educacdo a Distdncia - NEAD no planejamento e coordenacdo das atividades
académicas, tais como recepgdo e ambientagdo dos alunos, eventos, visitas técnicas, seminarios etc.; Apreciar 0s processos
de analise curricular e aproveitamento de estudos; Promover atividades interdisciplinares; Encaminhar a Coordenagdo
Pedagdgica do NEAD as questdes relativas aos problemas de ensino/aprendizagem, quando a solugdo transcender os limites
do exercicio da sua fungdo; Incentivar a formacdo continuada dos professores e alunos concluintes; Acompanhar
ativamente o processo de reconhecimento ou renovacgao de reconhecimento do curso; Auxiliar nas acdes promocionais e
divulgar a Instituicdo, a Educacdo a Distancia e seus cursos. Auxiliar a Coordenagdo Pedagdgica do NEAD na elaboragdo do
plano das atividades a serem desenvolvidas. Elaborar os calendarios das aulas dos alunos, bem como provas oficiais,

alternativas e suplementares. Outras atribuicGes correlatas ou afins a atuacdo do Gestor Pedagogico de Curso.

TG 03 - GESTOR PEDAGOGICO PARA O CURSO DE PEDAGOGIA: Atualizar, juntamente com o Nucleo Docente
Estruturante, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC); Coordenar as atividades dos professores e/ou tutores do curso; Auxiliar
a Coordenacgao Pedagdgico do Nucleo de Educacdo a Distancia - NEAD no planejamento e coordenagdo das atividades
académicas, tais como recepgdo e ambientagdo dos alunos, eventos, visitas técnicas, seminarios etc.; Apreciar 0s processos
de analise curricular e aproveitamento de estudos; Promover atividades interdisciplinares; Encaminhar a Coordenacdo
Pedagdgica do NEAD as questdes relativas aos problemas de ensino/aprendizagem, quando a solugdo transcender os limites
do exercicio da sua fungdo; Incentivar a formagdo continuada dos professores e alunos concluintes; Acompanhar
ativamente o processo de reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso; Auxiliar nas acdes promocionais e
divulgar a Instituicdo, a Educacdo a Distancia e seus cursos. Auxiliar a Coordenacdo Pedagdgica do NEAD na elaboragédo do
plano das atividades a serem desenvolvidas. Elaborar os calendarios das aulas dos alunos, bem como provas oficiais,

alternativas e suplementares. Outras atribuigdes correlatas ou afins a atuagao do Gestor Pedagdgico de Curso.

TG 04 - TUTOR PARA LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: Preencher corretamente as Atas e Listas de Presenca
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referentes a realizagdo das provas obrigatérias; entregar na Secretaria do Polo. Assegurar a qualidade do atendimento aos
alunos na plataforma; oferecer apoio e incentivar os alunos na utilizacdo das tecnologias de comunicagdo e informacgao;
elaborar relatérios sempre que solicitado. Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico do Curso. Postar, acompanhar e participar
das atividades realizadas através das ferramentas de conectividade e interatividade disponiveis na plataforma: chat, web-
conferéncia, forum, listas de discussdo, wikis, entre outros. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem, respondendo as solicitagdes dos alunos em no maximo 24 horas. Aplicar, acompanhar, corrigir as atividades
didatico-pedagdgicas e postar as notas na Plataforma educacional e/ou no gestor académico. Outras atribuigdes correlatas

ou afins a atuagdo do Tutor Online.

TG 05 - TUTOR PARA O CURSO DE APICULTURA E MELIPONICULTURA E AGROECOLOGIA: Preencher corretamente
as Atas e Listas de Presenca referentes a realizagdo das provas obrigatdrias; entregar na Secretaria do Polo. Assegurar a
qualidade do atendimento aos alunos na plataforma; oferecer apoio e incentivar os alunos na utilizacao das tecnologias de
comunicagdo e informagdo; elaborar relatérios sempre que solicitado. Conhecer o Projeto Politico Pedagégico do Curso.
Postar, acompanhar e participar das atividades realizadas através das ferramentas de conectividade e interatividade
disponiveis na plataforma: chat, web-conferéncia, forum, listas de discussdo, wikis, entre outros. Manter regularidade de
acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem, respondendo as solicitacGes dos alunos em no maximo 24 horas. Aplicar,
acompanhar, corrigir as atividades didatico-pedagdgicas e postar as notas na Plataforma educacional e/ou no gestor
académico. Outras atribuigdes correlatas ou afins a atuacdo do Tutor Online.

agricultura sustentavel. Porto Alegre: Editora da Universidade - UFRGS, 2005.

TG 06 - TUTOR PARA O CURSO DE ARTES VISUAIS: Preencher corretamente as Atas e Listas de Presenca referentes
a realizagdo das provas obrigatdrias; entregar na Secretaria do Polo. Assegurar a qualidade do atendimento aos alunos na
plataforma; oferecer apoio e incentivar os alunos na utilizagdo das tecnologias de comunicagdo e informacgdo; elaborar
relatorios sempre que solicitado. Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico do Curso. Postar, acompanhar e participar das
atividades realizadas através das ferramentas de conectividade e interatividade disponiveis na plataforma: chat, web-
conferéncia, forum, listas de discussdo, wikis, entre outros. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem, respondendo as solicitagdes dos alunos em no maximo 24 horas. Aplicar, acompanhar, corrigir as atividades
didatico-pedagdgicas e postar as notas na Plataforma educacional e/ou no gestor académico. Outras atribuigdes correlatas

ou afins a atuagdo do Tutor Online.

TG 07 - TUTOR PARA O CURSO DE GEOGRAFIA: Preencher corretamente as Atas e Listas de Presenga referentes a
realizagdo das provas obrigatdrias; entregar na Secretaria do Polo. Assegurar a qualidade do atendimento aos alunos na
plataforma; oferecer apoio e incentivar os alunos na utilizacdo das tecnologias de comunicacdo e informacdo; elaborar
relatorios sempre que solicitado. Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico do Curso. Postar, acompanhar e participar das
atividades realizadas através das ferramentas de conectividade e interatividade disponiveis na plataforma: chat, web-
conferéncia, forum, listas de discussdo, wikis, entre outros. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem, respondendo as solicitacdes dos alunos em no maximo 24 horas. Aplicar, acompanhar, corrigir as atividades
didatico-pedagdgicas e postar as notas na Plataforma educacional e/ou no gestor académico. Outras atribuigdes correlatas

ou afins a atuacgdo do Tutor Online.

TG 08 - TUTOR PARA O CURSO DE MUSICA: Preencher corretamente as Atas e Listas de Presenca referentes a realizacdo
das provas obrigatdrias; entregar na Secretaria do Polo. Assegurar a qualidade do atendimento aos alunos na plataforma;
oferecer apoio e incentivar os alunos na utilizagdo das tecnologias de comunicagao e informagdo; elaborar relatérios sempre
que solicitado. Conhecer o Projeto Politico Pedagogico do Curso. Postar, acompanhar e participar das atividades realizadas
através das ferramentas de conectividade e interatividade disponiveis na plataforma: chat, web-conferéncia, forum, listas

de discussédo, wikis, entre outros. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem, respondendo as
17
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solicitagdes dos alunos em no maximo 24 horas. Aplicar, acompanhar, corrigir as atividades didatico-pedagdgicas e postar
as notas na Plataforma educacional e/ou no gestor académico. Outras atribuicdes correlatas ou afins a atuacdo do Tutor
Online.

TG 09 - TUTOR PARA O CURSO DE PEDAGOGIA: Preencher corretamente as Atas e Listas de Presencga referentes a
realizagdo das provas obrigatdrias; entregar na Secretaria do Polo. Assegurar a qualidade do atendimento aos alunos na
plataforma; oferecer apoio e incentivar os alunos na utilizagdo das tecnologias de comunicagdo e informacgdo; elaborar
relatorios sempre que solicitado. Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico do Curso. Postar, acompanhar e participar das
atividades realizadas através das ferramentas de conectividade e interatividade disponiveis na plataforma: chat, web-
conferéncia, forum, listas de discussdo, wikis, entre outros. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem, respondendo as solicitagdes dos alunos em no maximo 24 horas. Aplicar, acompanhar, corrigir as atividades
didatico-pedagdgicas e postar as notas na Plataforma educacional e/ou no gestor académico. Outras atribuigdes correlatas

ou afins a atuagdo do Tutor Online.

TG 10 - TUTOR PARA O CURSO DE PEDAGOGIA: Preencher corretamente as Atas e Listas de Presenca referentes a
realizacdo das provas obrigatorias; entregar na Secretaria do Polo. Assegurar a qualidade do atendimento aos alunos na
plataforma; oferecer apoio e incentivar os alunos na utilizacdo das tecnologias de comunicacdo e informacdo; elaborar
relatorios sempre que solicitado. Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico do Curso. Postar, acompanhar e participar das
atividades realizadas através das ferramentas de conectividade e interatividade disponiveis na plataforma: chat, web-
conferéncia, forum, listas de discussdo, wikis, entre outros. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem, respondendo as solicitacdes dos alunos em no maximo 24 horas. Aplicar, acompanhar, corrigir as atividades
didatico-pedagdgicas e postar as notas na Plataforma educacional e/ou no gestor académico. Outras atribuigdes correlatas

ou afins a atuagdo do Tutor Online.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

A. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA COMUM A TODOS OS EMPREGOS:

01. ATUALIDADES: Conhecimentos gerais e atuais sobre artes, politica nacional e internacional, economia, esportes, historia

e cultura, em especial da regido do Vale do Paraiba.

Fontes: Jornais e Revistas de Circulacdo Nacional e Wikipedia.

B. PROVA DE REDACAO

Para Prova de redagdo o conhecimento técnico a ser exigido do candidato sera conforme o contetido programatico e bibliografia

especifica para cada emprego.

TG 01 - GESTOR PEDAGOGICO PARA O CURSO DE APICULTURA E MELIPONICULTURA E AGROECOLOGIA
Conteudo Programatico: Tecnologia educacional. A Educacdo a Distancia no Brasil. Ambientes virtuais de aprendizagem.
Referencias de qualidade para a Educagdo Superior a Distédncia. Mediagdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem.

Bibliografia:

Alves L. Educacdo a distdncia: conceitos e histéria no Brasil e no mundo. RBAAD 2011. Disponivel em: <
http://seer.abed.net.br/index.php/RBAAD/article/view/235>. Acesso em: 22 nov. 2021.

BRASIL. Referenciais de Qualidade para a Educagdo Superior a Distancia. Brasilia, 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/>. Acesso em: 22 nov. 2021.

EDUCAGCAO SUPERIOR A DISTANCIA, 2021. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/instituicoes-credenciadas/educacao-
superior-a-distancia>. Acesso em: 22 nov. 2021.

MAIA, C.; J. MATTAR. ABC da EaD: a Educagdo a Distancia hoje. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson. 2007.

TG 02 - GESTOR PEDAGOGICO PARA O CURSO DE MUSICA

Contelido Programatico: Tecnologia educacional. A Educagdo a Distancia no Brasil. Ambientes virtuais de aprendizagem.
Referencias de qualidade para a Educacdo Superior a Distdncia. Mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem.

Bibliografia:

Alves L. Educagdo a distancia: conceitos e histéria no Brasil e no mundo. RBAAD 2011. Disponivel em: <
http://seer.abed.net.br/index.php/RBAAD/article/view/235>. Acesso em: 22 nov. 2021.

BRASIL. Referenciais de Qualidade para a Educagéo Superior a Distancia. Brasilia, 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/>. Acesso em: 22 nov. 2021.

EDUCAGAO SUPERIOR A DISTANCIA, 2021. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/instituicoes-credenciadas/educacao-
superior-a-distancia>. Acesso em: 22 nov. 2021.

MAIA, C.; J. MATTAR. ABC da EaD: a Educacéo a Distancia hoje. 1. ed. S&o Paulo: Pearson. 2007.
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TG 03 - GESTOR PEDAGOGICO PARA O CURSO DE PEDAGOGIA

Contelido Programatico: Tecnologia educacional. A Educagdo a Distancia no Brasil. Ambientes virtuais de aprendizagem.
Referencias de qualidade para a Educagdo Superior a Distédncia. Mediagdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem.

Bibliografia:

Alves L. Educagdo a distancia: conceitos e histéria no Brasil e no mundo. RBAAD 2011. Disponivel em: <
http://seer.abed.net.br/index.php/RBAAD/article/view/235>. Acesso em: 22 nov. 2021.

BRASIL. Referenciais de Qualidade para a Educagéo Superior a Distancia. Brasilia, 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/>. Acesso em: 22 nov. 2021.

EDUCAGAO SUPERIOR A DISTANCIA, 2021. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/instituicoes-credenciadas/educacao-
superior-a-distancia>. Acesso em: 22 nov. 2021.

MAIA, C.; J. MATTAR. ABC da EaD: a Educagdo a Distancia hoje. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson. 2007.

TG 04 - TUTOR PARA LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
Conteudo Programatico: Educacdo de surdos: fundamentos histdricos, oralismo, comunicacdo total e bilinguismo. Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. -Concepcdo socioantropoldgica e concepgao clinico-terapéutica na
educacdo de surdos. - Politicas publicas educacionais brasileiras na educacdo de surdos. Aspectos gramaticais da Lingua
Brasileira de Sinais. Aquisicdo da L1 para Surdos e letramento. O ensino da lingua Portuguesa como segunda lingua para os
surdos.
Bibliografia:
BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Especial. Diretrizes Nacionais para Educacéo Especial na Educacdo Basica. Brasilia:
MEC: SEESP, 2001.
__ . Decreto 5.626/05 que regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em: Acesso em: 26 nov. 2013.

. Lei 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Disponivel em:
Acesso em: 26 nov.2013.

. Lei n© 10.436, de 24 de abril de 2002. Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 24 de abril, 2002.
LACERDA, C. B. F. de; SANTOS, L. F. dos (Orgs.). Tenho um aluno surdo, e agora? Introducdo a Libras e educagdo de
surdos. Estado: Edfuscar, 2013.
DICIONARIO DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS. Disponivel em: http://www.acessobrasil.org.br/libras/. Acesso em: 26
nov. 2013.
FELIPE, Tania A. Libras em contexto. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.
FERNANDES, Sueli; STROBEL, Karin Lilian. Aspectos linguisticos da LIBRAS. Curitiba: SEED/SUED/DEE, 1998.
LACERDA, Cristina B. F. e GOES, Maria Cecilia R. de. Surdez: processos educativos e subjetividade. Sdo Paulo: Editora
Lovise, 2000.
LACERDA, Cristina B. F. de. A inclusdo escolar de alunos surdos: o que dizem professores e intérpretes sobre esta
experiéncia. Cad. CEDES, mai/ago. 2006, vol. 26, n°® 69, p. 163-184.
QUADRQOS, R. Muller. de. Educagao de surdos: aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Ed. Artes Médicas, 1997.

. Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed,
2004. SKLIAR, Carlos (Org.). A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.
__ . Carlos (Org.). Atualidade da educagdo bilingue para surdos. Porto Alegre: Mediagdo, 1999.

TG 05 - TUTOR PARA O CURSO DE APICULTURA E MELIPONICULTURA E AGROECOLOGIA

Conteudo Programatico: Abelhas exoticas: biologia, anatomia, comportamento, reprodugdo, nidificagdo, manejo produtos
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e processos de Apis melifera. Abelhas nativas: biologia, anatomia, comportamento, reproducdo, nidificagdo, captura, manejo,
produtos e processos. Aspectos histéricos e introdutdrios a agroecologia. Ecologia e Meio ambientes. Manejo e conservagao
de ecossistemas. Desenvolvimento rural sustentavel. Teoria da trofobiose. RelagGes planta, clima, agua e solo. Manejo do solo
e boas praticas agropecuarias. Agricultura organica. Sistemas agroflorestais.

Bibliografia:

COUTO, R.H.N.; COUTO, L.A. Apicultura: manejo e produtos. Jaboticabal: FUNEP,2002.

CARVALHO C.A.L., ALVES R.M.0., SOUZA B.A. Criagdo de abelhas sem ferrdo: aspectos praticos, DAS/DDP e UFBA, 2003.
LOVATO, P.E.; SCHIMDT, W. Agroecologia e sustentabilidade no meio rural. Argos. 2006.

GLIESSMAN, S. R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Porto Alegre: Editora da Universidade -
UFRGS, 2005.

TG 06 - TUTOR PARA O CURSO DE ARTES VISUAIS

Contelido Programatico: Arte e cidadania. Conceitos fundamentais das artes visuais. O ensino da produgdo das artes visuais.
Artes visuais e linguagens estéticas. A producdo histérica da arte. Processos de produgdo de artes visuais. Teoria e produgdo
em artes visuais. Sociologia da arte. Métodos de pesquisa em artes visuais. Educacdo em artes visuais. Artes visuais e
patriménio cultural.

Bibliografia:

BARBOSA, A. M. & COUTINHO, R. G. Arte/educacao como mediagao cultural e social. Sdo Paulo: UNESP, 2008.

BRITO, T. A. de. MUsica na Educacdo Infantil: propostas para formacdo integral da crianca. 2. ed., Sdo Paulo: Peirdpolis,
2003.

COLI, J. O que é arte? S3do Paulo: Brasiliense, 1995.

OSTROWER, F. Universos da arte. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. PILLAR, A. D. (Org.). A educagdo do olhar no ensino das
artes. Porto Alegre: Mediacao, 1999.

PROENCA, M. das G. Histdria da arte. Sdo Paulo: Atica, 2000. SALLES, C. A. Gesto inacabado: processo de criacdo artistica.
Sdo Paulo: Annablume, 2007.

ZAMBONI, S. A pesquisa em arte: um paralelo entre arte e ciéncia. 3. ed. rev. Campinas: Autores Associados, 2006.

TG 07 - TUTOR PARA O CURSO DE GEOGRAFIA

Contetido Programatico: Globalizagdo, regionalizagdo e a nova ordem mundial. Evolugdo da economia mundial - A formacdo
dos blocos supranacionais. Organizagdo do espaco mundial - Geopolitica e os conflitos internacionais no século XXI. A geografia
das indUstrias e o mundo urbanizado: o espago do cidaddo, hierarquia, segregacdo e exclusdo social. Fundamentos tedrico-
conceituais e metodoldgicos da Geografia: as escolas do pensamento geografico. Regionalizagdo do espago-mundo: aguas
continentais e oceénicas, apropriagdo e circulagdo dos recursos naturais. Regionalizagdo do espaco brasileiro: caracteristicas
no século XXI, desafios e perspectivas para a integracdo nacional. Os complexos regionais brasileiros. A pratica de ensino no
século XXI: interdisciplinaridade e o ensino de Geografia na formacdo do cidaddo-mundo. Populagdo mundial e brasileira.
Mobilidade espacial e fluxos migratérios. Geografia e Meio ambiente: Os grandes dominios morfoclimaticos do Brasil.
Bibliografia:

ADAS, M. Panorama Geografico do Brasil. ContradicGes, impasses e desafios socioespaciais. Sdo Paulo; Moderna, 2004.
CARLOS, Ana Fani Alessandri (Org.). Os Caminhos da Reflexao sobre a Cidade e o Urbano. S3o Paulo: Edusp, 1994.

FONT, J. N. e RUFI, J. V. Geopolitica, Identidade e Globalizagdo. Sdo Paulo, Annablume, 2006.

MAGNOLI, D. Unido Europeia: histéria e geopolitica. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

MOREIRA, Ruy. Para onde vai o pensamento geografico? Contexto, 2006. PONTUSCHKA, N. N; PAGANELLI. T. I; CACETE,
N.H. Para Ensinar e Aprender Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

ROSS, J.L.S. Geografia do Brasil. 4. ed. S3ao Paulo: EDUSP, 2001. SANTOS, Milton. O Espaco do Cidaddo. Sao Paulo: Nobel,
1995.
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. Por uma outra globalizacdo - do pensamento Unico a consciéncia universal. 6. ed. Rio de Janeiro: Record, 2000.
SANTOS, M; SILVEIRA, M. L. da. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. 4. ed. Rio de Janeiro: Record, 2002.
SABER, A. Ab’. Os dominios de Natureza no Brasil. Potencialidades Paisagisticas. S3o Paulo: Atelig, 2003.

VESENTINI, J. W. Novas Geopoliticas. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

TG 08 - TUTOR PARA O CURSO DE MUSICA:

Conteudo Programatico: Conhecimentos: Conceitos fundamentais de musica. Pesquisa em musica. Histdria da musica.
Teoria e percepgdo dos ritmos, melodia e harmonia musical. Musica e a formagdo étnica e cultural. Musicalizagdo infantil.
Mdsica e patrimonio cultural. Pratica instrumental: flauta doce. Conjuntos musicais e vocais. Tecnologias digitais para o ensino
da musica. Metodologias para o ensino da musica. Educacdo em musica.

Bibliografia:

BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2015.

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educagdo Infantil: propostas para formagao integral da crianga. 2. ed., S3o Paulo:
Peirdpolis, 2003.

CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008. FALLEIROS, Manuel. Teoria musical. Livro
01. Campinas, SP: UNICAMP, 2011.

GOHN, Daniel. Tecnologias digitais para educacdo musical. Sdo Carlos: UFSCAR, 2010.

PAZ, E. A. Pedagogia musical brasileira no século XX: metodologias e tendéncias. Brasilia: Editora Musimed, 2000.

TG 09 - TUTOR PARA O CURSO DE PEDAGOGIA

Conteudo Programatico: A pratica educativa: contexto histdrico-social e as relages entre os diferentes niveis da estrutura
organizacional da escola e do sistema de ensino. O Curriculo: concepgdo, principais tendéncias e construgdo coletiva - o
conhecimento construido socialmente, o ensino de contelidos curriculares basicos e diversificados, a interdisciplinaridade e o
respeito com as manifestagdes e necessidades dos educandos em suas relagGes individuais e coletivas. A Diversidade Cultural:
diferengcas de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de género, faixas geracionais, classes sociais, religides,
necessidades especiais, orientacdo sexual - para além dos limites da sala de aula. A agdo docente, as diferentes estratégias
didaticas, o trabalho em equipe e a avaliacdo: o didlogo entre o processo de ensino e aprendizagem e as demais areas do
conhecimento. A Gestdo Institucional: planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e programas
educacionais, em ambientes escolares e ndo escolares. Escola, familia e comunidade no estabelecimento e fortalecimento dos
tragos identitarios da profissdo docente.

Bibliografia:

ARROYO, M.G. Oficio de Mestre: imagens e autoimagens. 7. ed. Petrépolis/RJ: Vozes, 2000.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referenciais Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CAPPELLETTI, I. (Org.). Avaliagdo Educacional: fundamentos e praticas.
2. ed. Sao Paulo: Editora Articulacdo Universidade/Escola Ltda., 2001.

CORTELLA, M.S. A Escola e o Conhecimento. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FULLAN, M. e HARGREAVES, A. A escola como organizacdo aprendente: Buscando uma educacdo de qualidade. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

LIBANEO, J.C. (Org.). Educacdo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

NOVOA, A. Profissdo Professor. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PADILHA, P. R. Curriculo intertranscultural: novos itinerarios para a educagdo. Sdo Paulo: Cortez: Instituto Paulo Freire,
2004.

PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Porto Alegre: Artmed, 2001.

RIBEIRO, Vera Masagao (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: Novos Leitores, Novas Leituras. Campinas, SP: Mercado de

Letras: Associacdo de Leitura do Brasil - ALB; Sdo Paulo: Agdo Educativa, 2001.
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SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
VASCONCELLQS, C. S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico. 19. ed. Sdo Paulo:
Libertad, 2009.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2004.

TG 10 - TUTOR PARA O CURSO DE PEDAGOGIA

Conteudo Programatico: A pratica educativa: contexto histdrico-social e as relages entre os diferentes niveis da estrutura
organizacional da escola e do sistema de ensino. O Curriculo: concepgdo, principais tendéncias e construgdo coletiva - o
conhecimento construido socialmente, o ensino de contelidos curriculares basicos e diversificados, a interdisciplinaridade e o
respeito com as manifestacdes e necessidades dos educandos em suas relagdes individuais e coletivas. A Diversidade Cultural:
diferengas de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de género, faixas geracionais, classes sociais, religides,
necessidades especiais, orientagdo sexual - para além dos limites da sala de aula. A agdo docente, as diferentes estratégias
didaticas, o trabalho em equipe e a avaliagdo: o didlogo entre o processo de ensino e aprendizagem e as demais areas do
conhecimento. A Gestdao Institucional: planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e programas
educacionais, em ambientes escolares e ndo escolares. Escola, familia e comunidade no estabelecimento e fortalecimento dos
tragos identitarios da profissdo docente.

Bibliografia:

ARROYO, M.G. Oficio de Mestre: imagens e autoimagens. 7. ed. Petrdpolis/RJ: Vozes, 2000.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referenciais Curriculares Nacionais
para a Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CAPPELLETTI, I. (Org.). Avaliagdo Educacional: fundamentos e praticas.
2. ed. S3do Paulo: Editora Articulacdo Universidade/Escola Ltda., 2001.

CORTELLA, M.S. A Escola e o Conhecimento. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FULLAN, M. e HARGREAVES, A. A escola como organizacao aprendente: Buscando uma educacao de qualidade. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

LIBANEO, J.C. (Org.). Educag&o Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. S&o Paulo: Cortez, 2003.

NOVOA, A. Profissdo Professor. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PADILHA, P. R. Curriculo intertranscultural: novos itinerarios para a educacdo. Sdo Paulo: Cortez: Instituto Paulo Freire,
2004.

PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Porto Alegre: Artmed, 2001.

RIBEIRO, Vera Masagao (Org.). Educagdo de Jovens e Adultos: Novos Leitores, Novas Leituras. Campinas, SP: Mercado de
Letras: Associacao de Leitura do Brasil - ALB; Sao Paulo: Acdo Educativa, 2001.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

VASCONCELLQS, C. S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico. 19. ed. Sdo Paulo:
Libertad, 2009.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2004.

23




Fundacéao de Apoio a F i T

ia e céo da Uni i de T

Avenida Nove de Julho, 199, Centro | Taubaté - SP | CEP. 12020-330

=
fa p e t | CNPJ n? 09.592.369/0001/05

Telefone: 12]3426-5857 12|3426-5868

FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, .
TECNOLOGIA £ INOVAGAO www.fapeti.com.br

E-mail: fapeti.unitau@gmail.com

ANEXO III

CRONOGRAMA RESUMIDO

ACAO

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL

08/12/2021

PERfODO DE INSCRIGCAO

DE 08/12/2021 A 15/12/2021

DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS COM INSCRIGAO DEFERIDA 16/12/2021
REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO 18/12/2021
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS 27/12/2021

RECURSOS DE 28/12/2021 A 29/12/2021
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS 21/01/2022
HOMOLOGAGAO FINAL 24/01/2022
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